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سل لله مط وله نرب 
يمفتفى الفقرة ( ١‏ ) للمادة ( 44 ) من الدسعور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 0/17/16م4 


تصادق ‏ ا 5 


قانرن مؤقت رقم )١18(‏ لسنة ١و١‏ 


قانون مجلس التعل, يم العاللي 


الأدة ١‏ , 
دة ١‏ يسمى هذا القاثون ( قانون مجلس التعابم م العالي لسنة 158١‏ ) وبعمل به من تاريخ نشره في الجمريدةالرسمية 
الادة ؟ ‏ 
يكون للكلمات والعبارات التالية حيها وروت : هذا القانون المعاني المخصصة لها اد: تدل القريئة 
00 ف فون المعالي الخصصة ا ادناه مالم تدل القرينة 
المجلس : مجلس التعليم العالي 
الجامعات : الجامعات الاردنية المنشأة حالما واه في ننشأ في المستقببسل ., 
المعاهد :> للْؤّس 
لو سات التعليمية الني تتولى تعليم اي نوع من الواع المواد التعليمية والمهارات بعد المرحلة 
الثانوية ذون الدرجة اللامعية 0 ظ 
العام يمالعالي : اي إرأمج تعليمية بعد المر حلة الثانرية 


الما نشأ فى المملكة 
سمي ( مجلس التعليم العالي ) يتو لى التخطيط والتنسين للتعليم العالي ورسم السياسة 


- رئيس انجلسالقو مي التمخطيط 
بين عام مجلس علي العالي 
- ثلاثة اعضاء يعيثون بأرادة ملكية سامية بتنسيب ... 
مفيدة لاعماله لمدة سنئين قابلتين للتجديد , 
المادة © - يتولى هلم ن الصلاحيات والمسؤو ليات التالية : 


ا 
محاديد أسس التعلم العالي واهدافه 


العامة له و متابعة هن 
المأدة 4 يتم تألين الجلس من : 
١‏ - رئيس السوزراء 1 
؟" - روساء مجالس امناء الكانياك ركسا 
' - وزير التربية والتعل 
4 - رؤسماء الجامعات : 
5 أعش_ناء 
5 
9 


ن رئيس الوزراء من من تعتبر عضويتبم في المهلس 








م يي سا | 2س ل لومي يموي مس صا م ف وس و سس 0 اس ل ل ا كك 1 
و ١ ١‏ 

ب- القخطيط لسياسة التعليم العالي 
ج .. الخطيط القوىالبشرية وتوجيههائي مجال التعليم العالي ومنذلك السياسة العامة للدراسةفي ارج المملكة 
د - المرافقه على انشاء مؤسسات التعليم العالي واقرار برامجها والتغييرات الي تطرأ عليها . 
م دعم استقلال الجامعات الاردنية » وتأمين الوسائل الكفيلة بتمكينهامن اداء رسالتهاوتحقيقاهدافها 
و .-- رسم السياسة العامة لقبول الطلبة في الجامعات والمعاهد 
ز - دعم الموارد المالية للتعليم العالي 
ط ‏ تنسيق البحوث العلمية وربطها بحاجات وتنمية المجتمع الاردني 
ني - تنسيق البرامج والدراساث التخصصية بين الجامعات وبين المعاهد 

المادة 5 - يتولى رؤساء مجالس أمناءالجامعات فيابة رئاسة المجاس بالتناوب ولمدة سنة واحدة لكل مثيم . 

المادة 3# اح يعقد مجلس اجتّاعات دورية لاتقل عن سَرّة اجتاعات ف السئة الواحدة 5 

المادة م يعقد الجلس جلساته العادية وغير العادية بدعوة من رئيسه او ثائب الرئيس قُْ حالة غيايه . 

المادة 4 - يتكون التنصاب القانوني لالمجلس نحضور اغلبية اعضائه » وتصدر قرارائه بالاجاع أو باغلبية 
اللأعضاء الحاضرين . 1 

المادة ٠١‏ يكون الامين العام موظفا برتبة وزير يعينه مجلس الوزراء ويقترن تعيبنه بارادة ملكية سامية » ويساعده في 
مهامه جهاز من الموظفين بالقدر الذي تتطلبه مهام امجلس ويحضر جميع جلسات المجاس ويكون ارتباطه 
ركان ادن . 

الملدة 11١‏ للمجلس تكليف اي شخص او لخنة بدراسة اي من الاعمال او المهام المنوطة به وتقديم التوصيات 
المناسبة بشأنها اليه » وله ان يقرر صرف المكافآت الو ني يرتئيها مقابل الاعمال أو ىُ 0 بها ذلك 
الشخص او تللك اللجنة . 

المادة ؟ -. لولس الوزراء تسيب من املس اصدار الانظمة اللازمة لتنفيلك احكام هذا القانون بم قي ذلك الانظمة 
الخاصة بالامور المالية والادارية واللوازم وشؤون الموظفين والمستخدمين , 

المادة "17 يلغى اي حلم او نص في اي تشريم الى المدى الذي يتعارؤى فيه مع احكام هذا القانون . 


المادة ١5‏ رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيل احكام هذا القانون . 


وزؤر الاشغال العامة 
ووزير النقل بالوكالة 
معن ابو نبوار 


وزير 'الاوئاف والشسؤون 


! لسين سن طا ال 


ال 
وزير وزيار رئيسسى الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة 
المالية العففل وزير الزراعة 

سائم مساعده نجيب !رسيدات قاسم الريماوي 


وزبير دوأسة ووز يس سسر 


1 وزير 
1 أصلات التربية و ل 
الدكتور محمد عضوب الزبن الدكتور محمد نوري 


والمكدسات الاسلايية الانشاء والتعمير بالو كالة 
زبر الصحة و وزيسر وزيسسر 
-_-0 اليه ال و له 7 دولة الشوون امن الشارجية 


السياحة والاثار 0 البشم الدكتور سعيد التل سليمان عسرار 


الدكتور 


وزبر وزيسر التوويسن ووذيد وزير الثقافة والشبا تب ووزير 
الصناعة والتجارة الدمسل بال وكسالسة التئمية الاجتاعية بالو كالة والئروية والبيئة 
: طاهر حكت الدكتور جمال الشاهعر: 


المهندس علي النسور 


زهير ملحس 
وزير الشؤون البلدية 


الدكتور هواد العناني 
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ا السو مسي نات مسوس سرس سوم سوس ون 


٠‏ و 0 0 م م 
كن شبن لرررلك نر ااا ام 
يمقتضى الفقرة )١(‏ المادة ( 14 ) من الدستور 

وبناء على ماآررة مجلس الوزراء بتاريخ ١46١/5/18‏ 


تنصادق - عفتضى المادة 910 )»عن الدستور 3 على القانرن المؤقفت الأني ونأمر بأصدار ف ووضعه موئيبه 
١ك‏ 


التنفيذ المؤقت واضافته الى قوائين الدولة على اساس عر ضيه على ماس الامة في اول اجتاع يعقده . 


قانون مؤقت رقم ( )١4‏ لسنة ١٠١‏ 
فانون معدل لقانون خيل مه الافراد 


في القوات المسلحة الاردنية 





لما -. 55 0 054 سروه ره أسا| إل 
دة ١‏ 3 هذا القانو ن ( قانون معدل لقانو ن خدمة الافر اد في القو اتالسادة الاردنية لسئة ١٠1948)وبترا‏ 
القار 8 - 0 5 ٠‏ 5 ٍ 
مع نول رهم (؟ ) أسنة ؟ لاه ١ ١‏ المشار اليه فمايلي بالقانون الاصبي وماطرأ عليه من تعديل كقائون 
واحد ويعمل به من تاريخ نششره في الجريدة الرميمة , | 


المادة ل! ‏ ب : ن الفقرة ( ز د 
0 بعلل ايند 1١(‏ ) من الفقرة لز ) من المادة ( ٠٠‏ ) من القانون الاصلى بالفاء عبارة ( ثمائية عشر شهرا 
الواردة فيه والاستعاضمة عنبا بعبارة (اثني عشر شهرا ) , / 


١ 1000‏ مزل 
فسن نطلل 
وزيمسر وزير الاشعال الى_امة : : 
التربيسة والتماء 0 0 سي رئيس الوزراء ووزير 
كو 59 رو ردرير 0 بالوكا!ة المسدل الدفام : الوكالة وزير الزرامة 
شفيق معن ابو نوا : ّْ ١‏ 
- وار أرشسيدا .- 3 . 
1 نجيب أرشيدات الدكتور قاسم الريماوي 
او ريسسرل وزير الاوكاف و1[ 5 : 
دولة للشؤون الخارحمة 1 والقفمؤون وزسر دولة ووزيب 3 
مروان القامسه”” الات السسرمية الالشاء والتعمير ابالوكالة الواصلات 
56 لشريف حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن 
لصحة ووزير ا 
السياحة والاثار بالوكالة ا ش 0 وزير دولة لقمؤون رئاسة 


الدكتور زهم ,| د علا ش 0 
زهير ملحس علي البييسير الدكتور ' الت الوزراء ل الالية 
وزبر 1 1 
الصئاعة وات للحسرالتمويين- وزيسيرة 
كه ف اعاد* ووزير العمل بالوكالة الت 0 وسسرح وزير الشسؤون البلدية 
لهندس هلي التسور الدكتور جواد المنا انا ا 0 الدكثور جمال الشساعر 
ل 3 











١‏ / 7 , 7ن ة سيراب ”م 
كل وشو اقلت راي 
مقتضى الفقرة )١(‏ للمادة (414) من الدستور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 118٠/5/98‏ 
نصادق- بمقتضى المادة (1") من الدستور - على القانون المؤقت الآني ونأمر باصداره ووضعه موضع التنفيل 
المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجماع يعقده. 
قانون مؤقت رقم ( )١6‏ لسنة ١98٠‏ 
قانون تصديق اتفاقية قرض مشروع سكة حديل الحسا المنزل 
بون 


الصندوق السعودي للتنمية وى المملكة الاردنية الحاشمية 





المادة ١‏ - يسمى هذا القانون ( قانون تصديقاتفاقية قرض مشروع سكة حديد الحسا المتزل بين الصندو قالسعودي 
للتنمية والمملكة الاردئية الهاهمية لسنة 148٠١‏ ) ويعمل به من تاربخ نشره في الجريدة الرسمية . 

المادة ؟' ‏ تعتير الاتفاقبة الملحقة ببذا القانون والمعقودة بين الصندوق السعودي للتنمية والمملكة الاردلية الط.ساشهمية 
صحيحة ونافلة بالنسبة جميع الغايات المتوخاة منها , 

المادة 8 رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ احكام هذا القانون. 


13خ" ا فسين نطلل 

وزير وزير الاشغال العسامة وزير رئيس الوزراء ووزير 
التربية والتعليم ووزير النقل بالوكالة العسيجلة الداع بالوكالة وزير الزراعة 

محمد نوري شسفيق معن ابو ثوار نجيب ارشيدات2 الدكتور قاسم الريماوي 

وزيبر وزير الاوقاف والشؤونبح وزير دولة ووزيسر وزيسمسر 

مروان القاسم كامسل الشريف عدن الراهيم الدكتور محمد عضوب الزيبن 
وزبر الشؤون البلدية وزيير وزير وزير وزير دولة لشؤون رئاسة 
والقروية والبيئة المصسحة الداخلية الاعلام الوزراءووزيراماليةبالوكالة 


الدكتور جمال الشاعر الدكتور زهير ملحس عتي البشسير الدكتور سعيد التز المهندس علي السحيمات 


وزير وزير التموين ووزيرالعمل وزيرة التنمية وزيسسر وزيسر السياحة 
الصئاعة والتجارة بالوكعالة الاجتماعية الثقافة والشباب ٠‏ والاأقسار. 


المهندس علي النسور الدكتور جواد العناني انعام المفتي طاهر حكيت التدكتور موفق الفواز 









ءُ ٠‏ 
0 
٠:‏ سس سل تنمس كك 0 3 
اا سسا 0 
03 9 















































١١ 








! اتفافية فرص 
ْ ( مشروع سكة حديد المسا_المئزل ) 


يسن 
الصندوق السعودي للتدمية و المماكة الاردنية المساشمية 
ورقعت الاتفاقيه بتاريخ ا جمادى الاولى 1٠‏ ه الوافق ١"‏ ابريل ٠6قام.‏ 


ظ اثفاقية فرص 


اثفاقية بتاريخ /ا؟ جيمادي الاولى 4ه الموافق ٠‏ ابريل ام بين : 


١‏ الصندوق المعودي التنمية ؛ ومقره مديئة الرياض بالمملكة العربية السعودية ؛ ( ويشار اليه فيا بي بالصندوق)؛ 
ومثله ني توقيع هله الاتفاقية سعادة الاستاذ عمل عيكء ألله الصقير تانب الرئييمس والعضو المنتدب 

1ت المملكة الاردنية الحاشمية » ( ويشار الما فيا بلي بالمقعرض ) ويمثلها في توقيع هذه الاتفاقية ععاوفة الدكتور حنا 
عوده رئيس املس القومي للتخطيط " 


هيك 





أ من حيث ان المقترضن قد طلب من الصندوق ان يمنحة قرضا للمساهمة في مويل مشروع سكسسة حديد 
الحسا ‏ المتزل الوارد وصفه بالخدول رقم )١(‏ بله الاتفاقية » ( وبشار اليه فيها بلي بالمشروع ). 
-- و من -حيثٌ أن هدف الصندوق هو مساعدة الدو ل النامية في تاو بر اقتصادياتبا ومدها بالقروض اللازمة 





0 ظ لتنفيذ مشروعاتها وبرامجها الانمائية . 
ْ ْ +- ومن ححيث أله قد ثبث للصندوق امية وفائدة المشروع المل كور في التنمية الاقتى.ادية الشعب 
ا : الاردني الشقيق 5 
ا 7 ه. 
: 1 ؛: | ظ د - ومن حيث ان مجلس ادارة |اصئدوق ؛ بالنظر الى ماتقدم ؛ قل وافق بشراره 4/"#لا..ة؟98/1/9ام 


على منم المقيرذن قرضا طيقًا للاحكام والثغمروط المنصو تس عليها قٍْ هله الاتفاقية . فاته بثأء عل مائق.م 
يوافق الطرفان على مايل : 


( المادة الاول) 
الشر وط العمسامة # تعساريف 


مه ل 2 

البدد ١-١‏ : يقبل طر فا هله الاثفاقية كافة نصو صن الشروط العامة لاثفاقيات قروض الصندوق الصادرة بقرار مجلس 
دار الصمندوق رقم ١4/1١‏ تاريخ 79 رجب 1"45ه الموافق 5" يوليو سئة 1915م بنفس القسوة 
والار كا لو كانت قد ادرجت كاملة في هذه الاثفاقية » ( ويشار الى تلك الشروط العامة لاتفاقيات 
قروض الصندوق فيها يل بالشروط العامة ) م 












لم0 


١ 4‏ 
جح ا ا 0 





البند 7-1 : يكو ن للءمسطلحات الواردة تعاريفها في الشروط العامة وني النمهيد الوارد بصدر هذه الالفاقية_حيمًا 

وردت في هذه الاثفافية ومالم بقض سياق النص بغير ذلك المعاني المحددة لكل منبا فيهها ويكون 

للم س.طلحات الاضافية التالية المعنى المبين قرين كل منها : 

أ ٠‏ المؤسسة ؛ تعبي مؤسسة سكة حديد العقبة المنشأة بقانون المقعرض رقم 71 لسنة 141/17م والمعدل 

بالقانون المؤقت رقم لا" لسنة 1175م. كنا تعبي اية مؤسسة تخلفها يقبلها الصندوق. 
(ب) « اتفاقية القرض التبعي ؛ تعي الاثقفاقية الي سيقوم المقترض والمؤسسة بعقدها طبقًا لنصوص 
البند ١8‏ (ب) من هله الاتفاقية كنا نشمل ماقد يدخل عليها من تعديلات من وقث لآخر: 
المادة الثانية 

يوافق الصندوق على اقراض المفئرض ونقا للاحكام والشروط المنصوص علا او الشار اليها في هله 

الالفاقيه قرضا يبلغ ثمائية وثلاثين مليونا وخمسائة الف (0٠٠٠رء١ ٠‏ هرم”) ريال سعودي , 

يحق للمقترض أن يسحب مبلغ الفرض من حساب القرض طبقا لنصوص الجدول رقم ١(‏ ) بهذه 

الائفاقية ووفقا لما يرد على هذا الجدول من وقت لاخر من تعديلات بالاثفاق بين الصندوق والمقترض 

لتغطية المبالغ التي ثم صرفها 3 او - اذا وافق الصندوق على ذلك المببالغ التي سيتم صرفها ؛ مويل 

التكلفة المعقولة للبضائع واللحدمات اللازمة للمشروع والثي تمول من حصيلة القرض . 

يتعهد المقترض بأن يستخدم حصبلة الفرض مويل التكلفة المعقرلة للبضائع اللازمسة لتلفيل المشروع 

فحسب .ويم نحديد الببضائع التي تمو ل من حصيلة القرض بالتفصيل » والطرق والاجراءات التي تتبع 

الحصول عليها بائفاق بين الصندوق والمقترضص يجوز تعديله بائفاق لاحق بينبها . ويتعين على المقترض ان 

محصل على موافقة الصندوق قبل توقيع العقود الني مول مسن حصيلة القرض أو قبل اجراء اي تعديل 

يدخل على أي منها في المستقبل + 

يني حق المقترض في السحب مسن القرض في 1481/5/٠‏ ار في اي ناريخ لاحق يتفق عليه بين 40 

المندوق والمقارض . 95 7 

يدفع المقترض تكلفة القرض بسعر ثلاثة في الماثة ( “1/ ) سنويا عن المبالغ المسحوبة من اصل القرض 2 

وغير المسددة » 

البند 1" : تدفع تكلفة القرض والتكاليف الاخعرى كل ستة اشهر في اول مايو واول اوفبر من كل سنة 5 

البند 7--/ مدة الفرض عشرون سئة منبا فئرة سماح قدرها حمس سنوات ويسدد المقترض اصل القرض طبقا لحدول 
السداد الموضم في الجدول رقم (" ) بهذه الاتفاقية : 1 

المادة الثاللفة 1 


تنفيسل المششروع 
البند ١8‏ : (1) يتعهد المقترض بأن يقوم بتنفيذ المشروع بواسطة المؤسسة بالعناية والكفاءة اللازمتين وطبقا للاسس 
الهندسية والمالية والادارية السليمة المتبعة والاسس المستقرة في مجال السكلك الحديدية» ها يلتزم 
بتوفير كافة الاموال والامكائيات واللحدمات والموارد اللآازمة لتنفيل المشروع وذالك فور 
اسلماجة اليها : ش ش 


: ١5١ البند‎ 


البند ١5-؟‏ : 















البند !طم: 


البند 4-7 : 


البند 8-1 : 






3 0 
2 





















ف 


على حرق قم 


ييا ليم 





البنك “!ل : 


ام جره ١‏ نمي ها سم سن سصسسسل ع 26 سا مسو له 
- 558 في ١ه‏ 


للبند "ا : 


البند 1 4: 


ب يح يي يل ل ل ل ل ل ل ل 0 
8 - 


البند 1ه: 


البند 7 : 


لالد كه جر مم دن ومعود عبسب مس د ١‏ 





١١م‎ 





البند */!: 





ل لت ل يا سوه اميس باسحو مام د ب ماس ووو تي .م ووه عن د دما ووه مسي سه يوون 


(ب) يلتزم المقترض بأن يقوم باعادة اقراضى حصيلة القرفض الى المؤسسة بمقتفى اتفاقية قرس تبعي 
بعقدها المقترض والمؤسسة طبقا للاحكام والشروط ااني يذرها الصئدوق ويتعين ان تنص الفاقية 
قرس التبعي على الزام المؤسسة بتنفيذ جميع الالترامات والشروط التي يتمهد المقترفى بموجب 
نصوص هذه الالفاقية بالزام الموسسة بالالتزام بها والعمل بموجببا . 

(ج) يلتزم المقترض بأن يمارس كافه حةوقه في فال اتفاقية القرض التبعي على الندو الذني يكفل مصالم 
المقترض والصندوق وتحقيق الاغراض المتوخخاة من القرضى . ومالم يوافق الصندوق على غير ذلك؛ 
فانه لا يجوز للمقترض ان خخيل او يعدل او يلغي او يئنازل عن اتفافية القرضى التبعي او عن اي 
نص من نصوصها . 

يتعهد المفترض بأن يازم المؤسسة بأن تستخدم استشاريين متخصصين تكون مؤهلاتهم وخبراتهم واحكام 

وشروط استخدامهم مقبولة لدى الصندوق وذلك لساعدة المؤسسة في اعداد تصميم المشروع في اعمال 

المسح وفي تأمين البضائع واللخدمات اللازمة للمشروع وفي الاشراف على لنفيذه , 

يتعهد المقترضس بأن يلزم المؤسسة بأن نستخادم لتنفيذ المشروخ مةساولين مقبولين لدى الصندوق طبقا 

لاحكام وشروط يوافق عليها الصندوق . 


يتعهد المقترص بأن يلزم المؤسسمة بأن تؤمن او توفر الموارد الكافية للتأمين على البخسائع المستوردة الي 
تمول من حصيلة القرض ضد النخاطر الملابسة لشرائها ونثلها وتسليمها في مكان استعاها او تركييا. 
ويشترط ان يكون التأمين وأجب الدفم قُ حالة وقوع هايو جس استحدةافه بعملة مكن الم سسة 
استخدامها بدون قيود لاستبدال البضائع أو اأصلاحها . 

يتعهد المقترض بأن تستخدم البضائع والحدمات الممولة من حصيلة القرض في ثنفي. المشروع فحسب . 


يتعهد المقترض بأن يقدم الى الصندوق كافة الخلطات والمواصفات والتقارير والعقود اتلخاصة بالمشروع 
والنداول الزمنية االخاصة بتنفيل المشروم وبتوفير البضائع والحدمات اللازمة لذلك ؛ وذلك بمجرد 
اعدادها كما بلتزم بأن يواني السئدوق اولا بأول بأي تعديل او اضافة ندخمل علرها ني المستقبل » كل ذلك 
نألةة لتفصي( الذي بطلبه الصندوق . 


(أ) يتعهد المقترض بأن يلزم المؤسسة ؛ 

١‏ - بأن تقوم بامساك سجلات وافية يمكن بواسطتها متابعة تقدم العمل في المشروع ( بما في ذلك 
تعاليفه ) والتعرف على البضائع واللحدمات الممولة من حصيلة القرض وببان استخدامها في 
تنفيل المشروع َ 

؟١-‏ بأن تمكن مندوني الصندوق المعتمدين من زيارة الانشاءاث ومواقم البناء الداععلة في المشروع 
ومعايئة البضائع الممولة من -حصيلة القر ض وجميع السجلات والوثائق ذات الصلة بالمشروح . 

#د بأن تقدم الى الصندوق جميع ما يطلبه من المعلومات المتملقسة بالمشروع وبائفاق حصيلة 
القرضص والبضائع والخدمات الممولة من حصيلة القرض , ظ 

(ب) يتعهد المقترض بأن يازم المؤسسة بأن تمكن ممثلي الصندوق المعتمدين من معايئة جميم وحدائب] 


ومنشآتها ومواقم اعمالها وكافة اشغاها ومانا وبمتلكات) وتمميءاء 
مواقم وكافة اشغاها ومبائييا وممتلكاتبا وتجهيزائبا »؛ ومن الاطلا م 
السجلات والوثائق ذات الصلة بما تقدم . : د 





١ا١مْمل١‎ 





المادة الرابعة 


اتاقات نحامرة 


ابن 4-- 1: يتعهد المنترذس بالزام المؤسسة بآن :.تخدم على الدوام مديرين وموظفين من ذوي اللحبرة والمؤهلات 
المناسية . 
البند 4--؟ : يتعهد المقعرضى بالزام المؤسسة بان تقوم على الدوام بادارة شؤونها وبالحفاظ على مركزها المالي وفقسا 
للاسس السليمة المرعية في ادارة الاعمال . 
البند 4" يتمهد المقرض بتوفير عربات نقل الفوسفات واجهزة التحميل اللازمة لتشغيل الحط الحديدي بكفاءة » 
ران يقدم للصندوق ما يثبت ذللك قبل الموعد المحدد لا كمال تنفيذ المشروع . 
اابند 44 : يتعهد المقعرض بالزام المؤسسة بان تؤمن وتستمر في التأمين مع مؤءنين مسؤولين » او توفر وسائل اخرى 
للتأمين يقبلها الصندوق ؛ ضد امغخاطر وبالمبالغ التي تتطلبها الاصول السليمة المرعية في ادارة الاعمال . 
البند 6ه : يتعهد المقعرض بالزام المؤسسة بان تقوم باجراء فحص دوري طبقا للاصول المندسية السليمة لكل 
القاطرات والاجهزة اللميكانيكية والكهربائية الني ستنشأ ضمن المشروع وذلك لنقرير ما اذا كان هناك 
خعال . او خطلل تمل في -دالتها او في نوعية أو كفاية صيانتها او في طرق تشغيلها تما قد يهدد سلامتبا ؛ 
ويتعهد المقنرض بالزام المؤسسة في حالة اكتشاف مثل ذلك الخلل او الخال امحتمل ان تتخل على الفور 
كافة الاجراءات التصحيحية اللازمة , 
البند 5-5: يتعهسد المفشعرض بالزام المؤسسة بامساك سمجلات وافية توضم عملياتها ومركزها المالي وفقا للاسس 
الخداسبية السليمة . - 
البند 4-/9: يتعهد المقرض بالزام المؤسسة : 
(أ) باجراء مراجعة حساباتها وتقاريرها المالية ( الميزانية وبيانات الدخل والمصاريف والبيانات المرتيطج 
بها ) لكل سنة مالية وفقا للمرادىء المحاسبية السليمة؛ وبواسطة محاسبين مستقلين عن المؤسسةمقبولين 
لدى الصندوق ٠.‏ 0 
(س) عوافاة الصندوق » فور الاعداد » وخلال فترة لا تنجاوز بأية حال ستة اشهر بعد انتباء كل سنة 
مالية بالاني : 
١‏ صور مصدق عليبا من التقارير المالية لتلاث السئة بعد مراجعتها . 
؟ ‏ تقربر من امحاسبين المشار الييم عن المراجعة ويتعين ان يكون التقرير من التفصيل والشمول 
على النحو الذي يطلبه الصندوق . 
( ج) عوافاة الصندوق بكافة المعلومات التي يطلبها من وقت لآخر في شأن الحسابات والتقارير المالية 
للمؤسسة وفيٍ شأن المراجعة . 
البد 8-4: (1) يؤكد المقترض والصندوق اتفاقهما على الا يتمتع اي قرض خارجي آخر بأولوية على قرضص 
الصندوق عن طريق انشاء ضبان عيني على الاصول الحكومية, ونحفيقا لذلك يلتزم المقترض ويتعهد 
بانه في حالمسة انشاء ضهان عيني على اصول المقترض لفهيان سداد اي قرض #خارجي بتصببح ذلك 
النممان العيني- ما لم يوافق الصندوق على غير ذالك- تلقائيا وبنفس المقدار وبدات درجة الاولوية 
ضمانا لسداد اصل قرض الصندوق مع تكلفته والتكاليف الاخرى المستحقة عسل القرض » وذلك 
دون ان يتحمل الصندوق اية تكلفة في سبيل ذلات . ويقوم المقارض عند انشاء ذلك الضان العيي 
بوضع نص صمريح بهذا المءنى . ظ 





































































؟ م١١‏ 





اناا 317 24 417132 18 *اتل الم يل * "اماد 197 10 ور جوز وك يواعد مسر داك ع فكع عمة سا ف لد رمه هوت و علس سكل لاا يعسن ريه سمء . 
. 


(ب) لا يسري التعهد المتصوص عليه في الثقّرة (أ) غلى 
آم أحوال أنشاء بيانات ع.نية على الامو ال دقفت 0-2 ٠:‏ لحنالة د ءات كن ل اء رنأات الا الل 
فحسب 1 
تت احوال وتيب ضانات عمذية عل السلع ااتجارية إذيان سداد ددهال بذ 1 اجل أسةحدشاقها 
عن سنة واحدة منالتاريخ الاصبي لعشدعا برضن دادها عن هاه 2 يلاتك الام التجارية. 
احوال انشاء الضمانات العينية في الخجرىالمعتاد لا.عادلات امسر ذية لضان سداد ديون لا يزيد 
أجل استحقاقها عن سئة واحدة من تاريخ ادبن , 


( ج< ) يقّصد باصطلاح والاصول الدكومية الوارد في هذا الإ اول المفترض واي من اقسأههالسياسية 
والادارية واصول اية هيئة يماكها او يسيطر علييا المقترض أو اني من اقسامه المشار الي,ا واية هيئة 
تعمل لساب او صالح المقير ض أو اقسامه المثار ال.! ٠‏ ويدخل في لاك الاصول الذهب والنقد 
الاجنبي الذي نحو زه اية مؤسسة تؤدي للمقرض. وغلائ ف البناك المركز ني او وفاائط. صناءو قتثبيت 
اسعار الصرف او وظائف ممائلة , 


المادة اسلداوسة 
املدزاءات اغوو ل للمنا وو 
الينك ه-١:‏ لاغراض البئد 5 - 7 من الشروط العامة » تضاف الراقءة التالية طرئا الثقرة ( و ) منه : 


اإذخاعدل قانون الْؤْسسة او اوقف سر يانه أو الغي او ث#رر التجاوز عن احكاهه عل دق رت 
الصندوق أئة سيرب عليه تأثير خسو س معا كس عل قار هََ ْو مس على ثاقياء وتشغيل المشروع . 


المادةٌ السادسة 





تاريخ النفاذ # انباء الاتفاقية 
كك 5 البند ١“‏ : نحدد الواقعة الدالية كشرط اضاني لنفاذ اثفاقية القرضس ليما لابند ١٠١١ ١١‏ رب ) من الشروط العامة : 
1 ان توقيع اثفاقية الفقرض التبعي نيابة عن امرض واأر سسة .. على الار تيبا قك تمع مع به أو صادق 


عليه بمقتضى كافة الاجراءات اللحكومية وغير اللمكومية , 


3 3 . 
1 





البند 15-1 يحدد الآمر التالي كمسألة اضافية في تطبيق البند 7 - ؟ ( ب ) من الشرودل العامة يتعين ادراجها في 
الرأي او الار اء القانونية التي يتعين تقدبمها الى الصندوق , 


[ز أن اثفاقية القرض التبعي قد ثم التصريح بها او التصديق عليها . كنا ثم التوقيع عليها من جانب 
عرض والمؤسسة - على الترتيب ‏ بانها ملزمة قانونا للمقترض والمؤسسة طبقا لاسحكامها ؛ . 


اليد 5-": يحدد تاريخ ١١‏ يوليو ١158م‏ لاغراض البند ١5‏ - 4 من الشروط العامة . 





00000000 1181- ب ْ-)4 )يه ! 


١١م1‎ 


مجنم ص م1 1 ل 1 تظاةاةا الام مالا 8 17 “نظن الا ونا لالع لتقت ال4اقتعاالاقة .7 تنح اضظة 7 1 ”ولك ان ات و بر أ ست 1 لح رح م عر تسد اجاح مفو 2700 ا اربج ا و 1001 


عمد > مه 


المادة السابعة 


تمثل المقرض - العئاوين 


ماساتت كت الدجق الت اس تدر 


اليك /با- ١‏ : بحن رئيس اولس التومي لاتمخطيط للمقرض أمثل للمشقر ض لاغراض البند كن ١‏ من الشروط العامة 





البند 517 : حددت العناوين التالية لاغراض الإند ١ - 1١‏ من الشروط العامة : 


بالنسبة الصندوق : 


“تك 4 5175 حم 





الصندوق السعودي للتنمية 

ص. ب لإللما 

الرياض 

المملكة العربية السعوديه 

العنوان البرقي : 

الصندوق السعودي التنمية 
الرياض 

المملكة العربية السعوديه 

التلكس : 53" وول0هن5 201145 
بالنسبة للمقرض : 


امجلس القومي للتتخطيط 








ص .نب 066 
عمان 
المملكة الاردنية الطاهمية 


العنوان البري : 


الخجلس القومي التخطيط 
عمان 
التلكس : هل 250 1319 

وتصديقا على ما تقدم وقع الطرفان هذه الاتفاقية في عمان بالمملكة الاردنية الحامية في التاريخ 
الملكور بصدر الاتفاقية, بواسطة الممثلين المفوضين قانونا من جانب الطرفين » من نسختين باللغة العربية 
تعتبر كل منبها اصلا وسلمت نسحة الى كل من الطرفين . 


عن الصندوق السعودي للتهمية 







عَنْ المملكة الاردنية الحاشميه 1 
هي - 1 
ف محمد عبد الله الصقير 1 ش 


رئيس اللهاس القومي التخطيط والممثل المفوض ائب الرئيس والعضو المنتدب 









١١184 


الت قا ان ”7 لة سنت :ل" قات ثلا ال ل 1 لا لف ترا 1 11 .ب كه ل ال حت 0 3 - 0" ا” لمك يه" 4اقق اقل على :9ه "+ َه 


الجدول رقم )١(‏ 
سعب حصيلةالقر ص 
أ توضحم القاعة المفصلة ادناه فئات البضائع المسولة دن حسياة الرضى والا عيادات القصصة لحل هنها هن ع 
القرض ونسبة النفقات الي مول في كل فثة . 
الفئة الاعيادات اغرد.فة ان نسية التذهات الى 
الفقرض معسيرا ديا عن 
بالريالات السعودرة 


د “سة * 14 11 اللستطكك 7 7ق لتقا نت و عع 


رورءكقر5ا 


اتات" متمق المت 5 5 "1 قح - ا 


١‏ - الاعمال المدنية 


0-1 
( القسم (أ) من المشروح ) 


؟" ‏ شراء ه قاطرات ديزل وقطسع ادارةؤوره! ٠‏ من التكاليف 
( القسم ( ب) (3) منالمشروع) 
٠‏ الاشراف لدوراءه ١‏ /من التكاليف الاجالية 
القسم ( ج) من المشروع) 
الاححتياطي ١٠٠٠6٠رهؤةره‏ 
الجموع الات 


ب - دون اعتداد بنتصوص الفقرة ( أ) اعلاه لايجوز السحب من حصيلة القرض من اجل : 
١‏ - مويل دفعات نحت لتغطية نفقات سابقة على تاريخ الاول من سبتمير 4/ا5ا م 

؟ - تمويل الضرائب الي يفرضها المقئرض او الضرائب السارية في اقاليمه على البضائع او الحدمات او على 
استيرادها او صناعتها او توريدها , 


الجدول رقم (؟ ) 


وصف المشروع 
لان مومهو عدو سو دوو وجرن 
يدهي الشروع لى تقوية الخط الحديدي بين الحسا والمتزل ليصببح وزنه الهوري 1١‏ طنا ولمسافة (9؟ )كيلو 
مثرا ثقريها ولشبيد خطوط حديدية جديده مجموع اطواها ه كيلو مترات بمنطقة المتزل , 
ويتكون المشروع من الاعمال الثالية : 


القسم (أ) الاعمال المدئية 
ويتضمن الاعمال المدنية المتعلقة بتقوية اللحط لمسافة ( ١‏ ) كيلو مترا ثقريبا ليصبح الوزن المحوري ١5‏ طنا 
بدلا من 0ر١١‏ طن , ويم ذلك بتعديل مسار الحطمن اجل تكبيرانصاف اقطار المنحئيات ٠‏ وكقوية الحسور والعبارات 
وتعريض رفي الترابية وفرش المنصى اللازم تمت اللدط . هذا بالاضافة الى انشاء محطة جديدة في منطقة المنزل 
كرون من ايقن بمساحاقدرهار:46) منر مربعا وانشاء مبنى منفصل للعمال يمساحة )1١١(‏ مترمريع وتشمل الاعمال 
ية الشاءشبكة اتصالات واشاراتالخط الحديدى وربطهابالشبكة القائمة حاليا بثلاثة مواقع » وتمديد خط -حديدي 


جديد بعلول ( در ) كيلو مترا بربط منجم الفوسفات المديد رقم (؟ ) بالحط الحديدى بالمتزل » بالاضافة إلى 
الى انشاء ختطوط جانبية بطول ( درا ) كيلو مئر 


ل 117770 د مه سس سس ا وو 
ظ 


مح سه +ع وو حي ورد > “ىم 0ت اع ل ؛ ن دعقم اوسم مشمات سس يوست قن ماوع السو اح دتمم 





القسم ( ب ) تلوفير قاطرات 


يشتمل هذا القسم على توفير قاطرات ديزل على النحو الثالي لزيادة الكيات المنقولة من القوسفات حتى تصل 
الى ( لار"؟ ) مليون طن سنويا : 


: توفير (1 ) قاطرة ديزل بواسطة الشراء بالتأجير وقطع الغرار اللازمة ها م‎ - ١ 


# د شمراء ) ع( قاطرات ديزل وقطع الغيار اللازمة طأاء: 


القسم ( ج ) اعمال الاشراف : 


تشتمل اعمال الاشراف على اعداد وثائق العطاءات وتقيبم العطاءات والاشراف الفني على تنفيك المشمروع و 
تقدر التكاليف الاجمالية للمشروع بمبلغ(1ر١١)‏ مليون دينارا اردني ايمايءادل ( لار/ا١١‏ )مليون ريالسعودي 
ويتوقع ان يكتمل تنفيذ المشروع في 118٠/17/1‏ م 
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0 مولي لشلا الل 








ج - اذا لم يكن اي مستودع ادوية او صيدليةفيالمملكة قددفع الرسوم الاضافيةالمنمصوص 


العمل با حكام هلاالقانونفيحصل من ذلك المستودع او الصيدلية مبلخغ مقطوع يعادل 
نصف رسم حدما تالمكائب المهنية المثرتب على المستودع أو الصيدلية وفقا لاحكام 
القانون اللحاص بلللك الرسم اللني كان معمولا به عند محققه وذلك عن كلق سنة لم 
تدفع عنها الرسوم الاضافية الجامعة الاردئية ولغاياتتطبيق احكام هذا اقازو نيعتير 


قم ال تار به اسرتدقاق الفسعد 30 اقبط نا بال 
ده دبع اق د ولف عمقتضى الفقرة ( ١‏ ) للمادة ( 44 ) من الدستور 
١‏ امأو م 00 حت وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1580/90/4 
١ 1‏ توفمير 19186 الارظامارا 1 نصادق - بمقتفى المادة ( ١‏ ) من الدستور ‏ على 
١ :‏ مابو 00 , 0 القانرن الاؤقت الاني ونأمر باصدارد وو ضعه موضع 
١‏ توفمبر 1١985‏ 5 : 5 3 5 
0 التنفيل الاؤفت واضافته الى قوانين الدولة 
ه ١‏ مايبو لالم4١ا‏ لمارا 00 ل توالين م 
١ 1‏ نوفمير ١441‏ لمارا اساس عر ضمه على مجلس الامة في اول اجماع يعقده . 
١ 0‏ مايو 1988 لمارا 
2 رفسير 588 ارا قانون مؤقت رقم )١5(‏ لسئة ١9/8٠١‏ : 
. اهايو ١9884‏ لحثار "لمارا ١‏ 
١ ٠‏ توفمير ١984‏ "ارا قازون معدل لقانوت األرسوم الاضافية للجامعة الاردنية وجامعة النرمواك ١‏ 
1١١‏ امايو ١98:‏ اعثارامارا 1 
١ ١‏ نوفمبر 144٠‏ “ارا ١‏ 
ل امايو 1441 ار ارا المادة ١‏ - يسمي هذا القانون ( قانون معدل لقانون الرسوم الاضافية للجامعة الاردئية وجامعة الإرموك لسنة١9/6١)‏ 
١ 5‏ لوفمبر 1991 لمارا ويقرأ مع القانون رقم 5١0(‏ ) لسنة 4104 المشار اليه فيا يلي بالقانون الاصلي كقانون واحد ويعمل به من 
ل ١‏ مايو 150 . ا“آار"امارا تاريخ نذره قي الجريدة الرببمية 1 
١ 5‏ لوفمبر ١95919‏ اعلا ر"اممارا 
١ 1‏ ماييو ١4817‏ ار لمارا 1 ٠‏ 
م١ ١‏ توفمير "441ةا لمارا الادة ؟ ‏ يلغى نص المادةٌ )1١(‏ من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي :-_- 
١ 1‏ ميو 1994 لار "مرا 7 -: رده 
١ '‏ توفمبر 1194 ا لاذه 1211 جا مع مراعاة لكام النترتين ( تيا ج ).ين هذه الادة يم تخصيل الزسوم الأعافية 
١ ١‏ مارو ١4846‏ لمارا المنصوص عايبا في هذا القانون والقانون رقم )١(‏ لسنة 1410٠‏ بموجب قانون ممصيل 
أ ١‏ نوفمبر ه184١‏ “مرا الاموال الاميرية المعمول به وذللك عند النخلف عن دفعها . 
وف ١هابور ١99"‏ حار “لمارا 
١ 1‏ نوفمبر 14945 لمارا اذا لى تكن اي شركة عادية خارج مديئة عمان قد دفعت الرسوم الاضافية المنصوص 
١ 0‏ ماييو 19910 ظار”1م1را عليها بقانون الرسوم الاضافية للجامعة الاردنية رقم )١(‏ لسنة “191/1 عن اي مدة قبل 
٠ .‏ 500 بع 
١‏ نوفمبر 1١9491‏ لمارا 000 5200000 0 ا 
- عادر ارفية؛ 0 العمل باحكام هذا القانون » فيحصل من ثلاث الشركه مبلغ مقطوع يعادل نصف 
9 الافتم اله المهنة وذلك عى كل سنة من المدة الى ل يدفم عزها الرس 
عدم 4 8 
"> انوفمبر 1444 لمارا ارسم السنوي لبرخخيص المهنة وذلك عن كل سنة من المدة القي لم يديع عنها الرصوم 
١ 5‏ مايو 8 ١‏ مار “ارا اله للمجامعة الاردلنية 
١ ١‏ توفمبر ١4884‏ 1 ايا 
الهم للورء مي 1 0 20-85 
و حو نسحن ٠‏ عليها بقانون الرسوم الاضافية للجامعة الاردئية رقم(١)‏ لسنه 191/8 عن اي هدة قبل 
ات 

































١١46 
رسم دزاولة المهنالسئوي الذني تمق على المستود . او السوداية لتثنابة الح يادلة يمثابة‎ 
رسم ظكدمات المكاتب الميئءة لادهرة أي تلاك زداد ألو 5 مومع )امات المكائب‎ 

المهنية رقم (/ ) أسنة لا/ا9ا . 

د - يعفى الصيدل المنتسب لنةاية الدسيادلة من الرسم المتحتق يمقتضى المادة )١١(‏ من 
قانولن الرسوم الاضافية لالجاءءة الارداية رقم )١(‏ لأسن عباةا _ اذا دفم اأرسم 
المتحقق ممتضى الغدرة ) ّ )دن هاه الادة , 

١!‏ | سدم س طللل 
وزير وزير العدل ووزير وزير رئيس ال ب وزراء 
المالية الانشساء والتعمير اللمدل وروزهر الد فام 

سائم مساعده عمر التابلسي نهيب أرشسيدات الدكتور قاسم الريماوي 
وز لسسر لويسو وردسسسر وزيسسر 
دواسة المواصلات اكومسبة و التعليسم الاشغال العامة 
حسن ابراهيم الدكتور محمد هضوب الزن الدكتور محمد نوري شفيق معن ابو نوار 
وزبر دولة لشؤون رئاسة وزير الزراعة ووزير وزير وزير الاوقاف والشؤون 
اهادس علي السحيمات سيان عرار مروان القاسم كامسل البريف 
وزير القمؤون البلدية ووسسر وزيسر وليسسر 
والقروية والبيئة الصحسة الداخلية الاعسلام 
الدكتور جمال الشاعر << التكنور زهير ملحس علي البشسي الدكتور سعيد التل 
وز سر وزير وزيرة وزير وزير 
الصنامة والتجارة التموين التئمية الاسججاعية الثقافة والشمباب السياحة والآثار 
الهندئس علي الفسور جواد العئالي انمام المي طأصسر مكمت الدكتور موق الفواز 


ص > > الرصبرروي اله <> ها عي عدار 6د اد ١ك‏ يون ع 1 ووو جا بود وسو ور سب ب يزو جوع 





١ 8 








سس لشب للش 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 194٠/5/18‏ 
تأمر بوضع النظام الآني ب 


نظام رقم ( 4ه ) لسئة ١94٠١‏ 
نظام مو ظفي مو سبسة ميأة الشرب 





صادر بالاستناد الى المادئين ( 7١‏ ) و ( 14 ) من قالون مؤسسة هياه الشرب رقم (5ه ) لسنة ١41/8‏ 


المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام موظفي مؤسسة مياه الشرب لسئة ) ويعمل به من تاربخ لشره في 


الخربدة الر"هية : 


المادة ؟ يكون للكلمات والعبارات التالية الواردة في هذا النظام المعاني الخصصة ها في ادناه ما لم ندل القرينة علم 


غير ذلك :- 
المؤسسة : - مؤمسة مياه الشرب 

الس : س مجلس ادارة المؤسسة 

الرئيس : س رئيس مجاس ادارة المؤسسة 

المدير العام: - مدير عام المؤسسة 

الموظف :- كل شسخص يعين بقرار من المرجع المختص في ملاك المزسسة ؟ 

الملاك : -- مجموع الوظائف المصنفة المقررة في الدرجات المنصوص عايبا في هذا النظام » 
اللجنة : -- ملخحنة شؤون الموظفين المؤلفة بمقتضى هذا النظام + 


المادة م 1 يقسم موظفو المؤسسة الذين تشملهم أحكام هذا النظام الى :- 
١‏ موظفينمصنفين:- وهم الموظفين اللين يعيئون في الوظائف المصيغة الدائمة المنتصوص 
عليها في المادة ( 4 ) من هذا النظام و 
؟ - موظفين بعقود :- الموظفون الذين يعينون في وظائف لمسدة محددة بموجب عقود للقيام 
باعمال ومهيام تتميز بالاختصاضص والخيرة و | 
ب - المدير العام او من يفوضه.خخطيا ثعبين عمال باجور يومبة في المؤسسة وننطبق عليهم احكام قانون 
العمل المعمول به . ١‏ ا 








تيار 





25 ملسن سم ماي مم له عم يمسم سا. 
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الملدة 4 أ تكون الدرجات في الملاك ورواتبها والزيادات السئوية لا بلي  :‏ 














ا أدلى مربوط الدرجة | أعلى مربوط الدرجة الزيادة السئنوية 
7 دينار ديئار دينار 
الأول 4١‏ ا 8 
كسك ا الس سس و0 
الثانية :1 ور "لما 000 هره 





الثالثة م ١‏ دور 





امسس .| رورسو و ورور سويي بو ووو ووو نس و اتن اتات الا مان اشاس تسسا اهف > لشامك جه أ سوس وس عضوو ووو سه نوسن شس سوب ووه و 00ر1 


الرابعة 1 ورم ورم 











ب- اذا بلغ الموظف أعلى مربوط الدرجة الي يشغلها ولم يرفع الى درجه اعل لأي سبب من الأسبباب 
فبمئح الزيادة السئوبة المقررة لدرجته لمدة اقصاها خمس سنوات , 

- يصرف لكل موظن مكافأة تعسادل رائب شهر مع العلاوات في كل سئة وتدقع في مهساية تلك 
السنة ولاتصرف هله المكافأة عن المدة الي لايتقاضى فيها الموئلف رائبا لأي سبب من الاسباب ٠‏ 


المادة - أ - يؤلف المحلس لنة نسمى (لمنة شؤون المونافين ) من ثلاثة من كبار موذلفي المؤمسة وبعيسن 
املس رئيسا ها وتتدخل قرارائها بالاجماع او الاكثرية و 
ب مختص اللجئة بتقديم التنسيب في الأمور التالية :- ظ 
ا لعيين المو ظفين وثر فيعهم وتعديل رراتمهم وانباء خدماتهم واتخاذ الاجراءات التأديبيتيحقهم؛ 
؟ - برشيح الموظفين البعثات التدريبية والعلمية و 
؟ - أي مهام اخرى يحبلها المدير العام على اللجئة فيا يدل ضمن صلاحياته بمقتضى احكام 
القانرن او هذا النظام, 


المادة ؟ - لايعين أي شخص في احدى وظائف المؤسسة الا اذا كان : 
أت اردليسا] : 


ههه 1-س-ب-ب-ب_- - ب 7 





١١١ 





ب | كمل السابعة عشرة من عمره: 

ج -. لائقا صححيا بقرار من المرجع الطبي الدكومي الختص وللمدير العام ان يوافق على تعيين اي شخص 
غير لاثق صحيا بموافقة وزير الصحة وذلك في الحالات الي لانتطلب طببعة العمل الذي سيقوم به 
ذلك الشخص ف المؤسسة مثل ثللك اللياقه . 

0 حسن السلوك والسيره . 

ه ‏ متمتعا بحفوقه المدئية ولم يحم عليه يجناية ( باستثناء البرائم السياسية ) أو يمنحه مملة بالشرف . 

و حائزا على الشهادات والمؤهلات العلسية المطاوبة اوظيفة الى يراد ملؤها وتشترط شهادة الدراسة 
الثانوية العامة او ما يعادلا كحد ادلى لذلك , 


المادة لا لامجوز تعيين اصحاب الاؤدللات البيئة ادناه يي الوظائف المصنفة في أو مسة بدرحوات ورواتب :زيد على 


الدرجات والروائتب التالية ؛: - 

أ حامل شهادة الدراسة الثانوية الاردئية العامة أو ما يعادلا ادنى مربوط الدرجة السادسة م 

بس خخريج المعاهد التي مدة الدراسة الكاملة فيها سنة واحدة بعد الحصول على شهادة الدراسة الثانوية 
الأردنية العامة او ما يعادها براتب السنة الثالئة من الدرجة السادسة . 

ج ‏ نخريج المعاهد لأتي مدة الدراسة الكاملة فيها سنتان بعد الحصول على شهادة الدراسة الثانوية الأردنية 
العامة أو ما يعادها في ادلى مربوط الدرجة الحاءسة . 

د خري المعاهد الي مدة الدراسة الكاملة فيها ثلاث سنوات بعد الحصول على شهادة الدراسة الثانوية 
الأردنية العامة او مايعادلها براتب السنة الرابعة من الدرجة الخامسة م 

ه - نخريج النامعات والكليات العالية اللني يحمل شهادة البكالو رويس او الليسائس في ادنى مربوط 
الدرجة الرابعة . 

و - خريج كليات المندسة الذين يحملون شهادة البكالورويسف الهندسة والمسجلون في ثقابة المهندسين 
براتب السئة الثالئة من الدرجة الرابعة . 

ز - شخرعج الخامعات العالية الذي يمل شهادة دباسوم الدراساث العليا بعد حصولهعل البكاثوريوس 
او الليسانس براتب السنة الثالثة من الدرجة الرابعة , 

خريج كليات المندسة بدرجة ماجستير والمسجاون في 'قابة المهندسين براتب السنة الأول 
من الدرجة الثالثة , 

ط ‏ مخرج الختامعات والكليات العالية الذي يحمل الماجستير برائب السنة الخامسة من الدرجة الرابعة و 

ى - ححامل شهادة الدكتوراه براتب السنة من الدرجة الثالثة . 


المادة م - لامجوز تعيين أي موظف في الدرعة الأولى أو الدرجة الثانيه أو ترفيعه الى أي منهما الا اذا كان حائرًا على 


على الشهاة اللرامعية الآولى على الاقل . 
يصئف الموظف عند تفاذ هذا النظام في الدرجة التي يستحقها بموجب احكامه . أما الموظفون المصنفون 
بموجب أحكام نظام اللددمه المدئية المعمول به والذين يعملون في المؤسسة عند صدور هلا النظام فيحق 
لهم خلال سعة أشهر من تاربخ نفاذ احكامه اما الاسئمرار في صفتهم الوظيفية تلك بكامل الحقوق الناشئة 
عنها أو المطالبة بتصنيفهم بمفتضى هذا النظام : ِْ 
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المادة ٠١‏ ل يجوز الاخل بالخبرة العملية بعين الاعتبار في تحديد درجة أو راتب الموظف المرشيح للتعبين في أي وظيفئة 
في المؤسسة شريطة أن تكون 'للك الخبرة ما يتطلبها العمل في المؤسمءة وأن يعتمد في تطبيق هذه المادة 


الأخط بالمؤهل العلمي الاخبير أو الحبرة اللاحقه لأي مؤهل علمي سابق ايهما أفضل لمصلحة المرشح . : 


الملدة ١١‏ أ - يتم تعيين هوظفي الدرجة الأولى وترفيعهم بقرار من الجلس بنا على تنسيب المدير العام : 
ب يتم تعبين موظفي الدرجات الثانيه والثالثة والرابعة واللخامسة والسادسة ور فبعهم بقرار من المدير العام 
بناء على تسيب اللجنة : 


المادة ١1‏ أ - عند تعيين موظف في المؤسسة لأول مرة يكون محث التجربة لمدة ستة أشهر ويصبح مثبتا تلقائيا ني 

الخدمة اعتبارا من تاريخ انت,اء مدة التجربة » وذلك اذا لم يصدر قرار بائباء خدمانه قبل ذلك 
وتعتبر مدة التجربة جزءا من خخدمة الموظف الفعلية . 

ب يجوز انهاء خدمات الموظن خلال مدة التجربة بقرار من المرجع المتص بتعييئه ولا يحق له المطالبة 
بأي تعويض ثثيجة لذلك . 

بج اذا أعيد الموظف الذي ثرك الخدمة في المؤسسة قبل أن يكمل مدة التجربه فيوضع نحت التجربة من 
جديد : كما يوضع نحت التجربة مجددا كل من امضى خارج المؤسسة مدة تزيد على السئتين ونطبق 
عليه في هائين اخالتين أحكام الفقرة ( ب ) من هله المادة . 


المادة ١1‏ يستحق الموظف زيادته السنوية عند حلول ميعادها اذا لم يصدر قرار بحجبها عنه , 1 


المادة ١4‏ للمجلس إناء على تنسيب المدير العام وتوصية من الرئيس الباشر أن يمنح الموظف الذي يبدي جدارة أي 
عمله وورد عنه تقريران سئويان متتاليان بدرجة ممتاز زيادة تساوي زياردة سئوية والحدة بالاضافة الى 
زيادله السنوبة ويشعرط في ذللث ان لاتمنح زيادة الجدارة أكثر من مرئين في الدرجة الواحدة , 


المادة - لايجوز ترفيع موظف من درجة الى درجة أعلى منها الا اذا توفرت الشروط الثالية ؛-ب ْ 
أ أن تكون مدة خدمته في المؤسسة أكثر من سئه واحدة , 
ب أن يكون راتبه الشهري راتب السنه الرابعة على الاقل من الدرجه التي يشغلها . 


--- أن يكون آخر تقرير ورد عنه بتقدير جيل -جدا عل الاقل ٠.‏ 


المادة - عند النظرفي تر فيعأي موظئ يؤخخحل بعين الاعتبار امو هلات العلمية الي حملها وكفاءته والتاءجه في العمل 
والاقدمية في الدرجة التي يشغلها , ظ 


المادة /ا١ا‏ خرىق اعداد التقارير السنوية عئى عمل وسلوك جميع الموظفين من قبل مديري الدوار التي يعملون فيا 
وذللك على الهاذج المقررة وتقدر كفاءة الموظف باحدى التقديراث التالية م 
ممتاز » جيد جذدا » جيل » متوسط ؛ ضعيف, 


المادة 1 ينبه الموظف الذي يرد عنه تقرير بدرجة ( متوسط ) الى مظاهر تقصيره وينذر اذا ورد عنه لقرير بدرجة 


( ضعيف ) ويطلب منه نمسين عمله وتلا تقصيره 1 واذا ورد عنه بعد ذلك تقرير بدرمحة ( ضعيف ) 
فتنبى خدماته بقرار هن المرجع المحختص بتعيينه , ' 
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المادة ١4‏ للمدير العام ان ينقل أي موظف من .مركز الى ار أو من وظيفة الى اخعرى في المؤسسة وله ان يكلف اي 
مو لف بالقيام بأي عمل اخر بالاضافة الى عمله خلال اوقات الدوام الرسمي ولايتقاضى مكافات أو اجور 
لقاء العمل الاضافي الذي كلف بالقيام به . 
الماده ٠١‏ تنظم شؤون الدوام في المؤسسه واجازات العاملين فيها بتعليات يصدرها المدير العام + 
المادة ١١‏ - اذا اضطر الموظف للتغيب عن العمل بعذر مشروع فعليه أن يعلم رئيسه المباشر فسورا : سواء شفويا أو 
هاتفيا او برقياً أو كتابيا قبل انققضاء يوم العمل التالي على تغيبه وان يثبت ذللك بتعبئة النموذجالمقرر هله 
الغاية عند عودته للعمل : 
المادة ؟؟ ‏ أ - يعتبر الموظف فاقدا اوظيفته اذا تغيب عن عمله دون صبب مشروع أكثر من خسة عشر يوما شلال 
السنة الواحدة أ و أكير من صبعة ايام متتالية : 
ب_ لايستحق الموظف أية رواتب او علاوات او مكافآت عن الماة التي يتغيب فيها عن عمله الرسمي 
دون سبب مشروع . 
المادة *؟ ‏ يستدق الموظفون اجازاتهم السنوية العادية على الوجه التالي :س 
المدير العام (0) يوم عمل : 


مو ظفو الدر جتين الأولى والثالية ١آ‏ 55 ) يوم عمل 5 
موظفو الدرجتين الثالثة والرابعة (؟؟ )يوم عمل . 


موظفو الدرجتين الخامسة والسادسه (8١)يوم‏ جمل. 
المادة 4؟ ‏ أ تطيق على العاملين في الموسسة احكام الانظمة التالية السارية المفعول على الموظفين في الوزارات أو 
الدوار الرسمية او اي تشريعات. اخرى محل هلها : 
١‏ - نظام الانتقال والسفر رقم (؟" ) لسنة 1910/8 م : 
0 لظام علاوات الميدان الموحد رقم (50) لسنة 1919/8 
| نظام البعئات العلمية رقم )١١8(‏ لسنة 1955 ' 
4 نظام صندوق الادخار لموظفي الحكومة غير المصنفين رقم (98) لسنة 161/8 
ه نظام الضمان الاجئاعي موظفي الحكومة رقم (5) لسنة 1955, 
فت نظام التأين الصحي رقم )١(‏ لسئة 141/4 
ب - يمارس المحلس صلاحيات مجلس الوزراء ورئيس الوزراء كما يمارس المدير العام صلحيات الوزير 
والوزير الخقص ايا وردت في الانظمة المنصوص عليها في النقرة (أ) من هذه المادة ؛ 
المادة ه١-.‏ للمجلس بناء على تنسيب المدير العام ان يجعل دوام العمل الرسمي في المؤسسة او في اي قسم منهااو بالنسبة 
لذي فئة من العاملين فيها لمدة ثماني ساعات يوميا ويمنح الموظف الذي يعمل بموجب هبذا الدوام علآوة 
اضافية بقرار من المدير العام مقدارها (:1/) من مجموع الرائب والعلاوات المسدحقة بمقتضى هلا! النظام» 


المادة 175 اذا ارتكب المرظف حالفة للقواين والأنظمة والقراراتالمعمول سب او اقدم عل أي تصرف او عمل 
يذل بال ؤوليات والصلاحيات المنوطة به او يعرقلها فتوقم عليه احدى العقوبات التأديبية التالية ؟ 


أ - التنبيه الحطي 


سامت الانذار لطي : 
جب الجسم من الرائب الأساسي بما لابزيد عن ربعه في الشهر الواحد : 
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د حجب الزيادة السنوية العادية ؟ - بقرار من المدير العام بناء على تنسيب من اللجئة اذا كان راتب الوظيفة اقل من )٠١٠١(‏ ماثة 
5 ديئار شهريا . 
ه ‏ تاخير الترف 1 
ل 5 ب تسري على الموظفين بعقود احكام هذا النظام وذلك الى المدى الذي لانتعارضص فيه الشروط الواردة 
و تلز دا اللرحة في عقد استتخدامهم . 
1 00 المادة 9م للمجلس بناء على تنسيب المدير العام اصدار اية تعلمات ضرورية لتنفيل هذا النظام على أن لاتتعارض مع 
: احكامه او تخالفها . 


المادة للا أ تفرض العقوبات التأديبية المنصوص عليها في النقرات ( أ»ب» ج؛:د) من المادة (5؟) من هصل 
النظام على موظفي المؤسسة باستثناء موظفي الدرجة الاولى بقرار من المدير العام بناء على لنسيب 


0 91/5/14 , ا كين ين طلزل. 


ب تفرض العقوبات التأديبية المنصوص في الذمّرات (هءوءزوح) من المادة (5؟) من هذا النظام عل 










1 وز اس سر وزبر الاشغال العامة وزيسن رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة 
موظني للْو سسة باستئناء موظفي الدرجة الاولى بقرار من املس بنأء عل لنسيب اللجنة وتوصية النربية والتعليم ووزيجهر النقل بالوكسالة المدل وزبر الزراعهة 
اللدير العسام. الدكتورحمدنوري شفيق معن ابو نوار نجيب أرشيدات الدكتور قاسم اثريماوي 

جٍ- تفرض العقوبات التاديبية المنتصوص عليبا ف الفقرات ( أ بجح ) من هلا اللظام عل موظفي وزيير وزير الاوقاف والشؤون وزير دولة ووزريسسر وزيسسو 
الدرجة الأول بشرار من المدير العام . واما العقورات التاديبية المنتصوص عليها في الفقرات دولة للشؤون الخارجية والمتدسات الأسلامية الانشاء والتعمير بالوكالة المواصسلات 
(دءه»عوءزءوحء ) فتفرض علريهم بقرار من المحلس بناء على تسيب المدير العام. | مروان القاسم كامل الشريف حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزين 

د- لايجوز توفيع اكير من عقو بة تأديبية واحدة على الموظف في اية محالفة مسلكية . 7 وزير الصحة ووزهسر وزمبر وزستحسر وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء 

[' )1 السياحة والاثارالوكالة الداظية 2 الاصلوم 0 روزي الما ار ل 
المادة تنتبي خدمات الموظض بالعزل في الاحوال التالية :- / الد كتور زهير ملحس علي البشسير الدكتورسعيد التل سليات عرار 

| اذا حكم عليه يجناية او يمرم شائن مل بالشرف او بالآداب العامة او بالحبس لمدة شهرين او اكثر 1 

وبسري قرار العزل في هله الحالة من تاريخ اكتساب الحكم الدرجة القطعية, دلك--0- وزير التموين ووزير وزير ولسسر وزيرالشؤوخ البلدية 


الصناعة والتجارة العمل بالوكالة التنمية الاجتماعية الثقافة والشباب والقرويسة والبيشسة 


ب اذا ثبت ارتكابه ذنبا خطيرا أو خخعطأ فادحا يضر بمصلحة المؤسعمة المهند علي النسور الدكتور جواد العنالي لنعسسام المفتي طاهر حكيت جمال الشاعر 





ْ | جح اذا زلت درجته ثم ارتكب نيا سةو حب تنزيل در حئه للمرة الثانية قِ غضوت سنكن متت الوتين. 

00 ْ ده يصدر قرار العزل من المر جع الختص بالتعيين. 

المادة 4 يستحق الموظف اللي تنتبي محدماته في المؤسسة لأي سبب من الاسباب ماعذا العزل او فقد الوظيفة 
مكافأة معدل رائب شهر ءن كل سئة “خدمة متواصلة » وفي حالة قبول استقالة الموظئ فيستحق هذه 
المكافأة اذا كان قد اثم حمس سنوات في شخدمة المؤسسة , 

المادة ١‏ تطبق على موظفي الو سبسه احكام نظام الجدمة المعمول به وذلك في الجالات غير المخصوص عليها في هذا 
النظام وتحقيقا هله الغاية : 
1 يمارس امحلس صلاحيات مجلس الوزراء ورئيس الوزراء بها وردت في نظام اللحدمة المدنيةة 
بت يمارس المدبو العام صلاحيات صلاحيات الوزير ايها وردت في نظام الخدمة المدنية» 

المادة ١‏ 1 - يعين الموظففون بعقود ضمن الخصصات المدرجة في موازنة المؤسسة على النحو التالي :ب 


١‏ بقرار من الس بناء على تنسيب من المدير العام وتوصية اللجنة اذا كان رائب الوظيفة 
)١1١١(‏ ماثة دينار شهريا فا فوق : ْ 
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ف رطق لش ل لشر د 
بمقتضى المادة ( ٠١‏ ) من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١98٠/5/14‏ 
تأمر بوضع النظام الاي : - 








نظام رقم ( ده ) لسنة وىية أ 
نظام صندوق اسكان موظفي وزارة التربية والتعللم 


صادر بالاستناد للادتين ( ١١6‏ و /ا١1‏ من قالون التربية والتعلم رقم (151) لسنة 1555 





المادة الاولى - يسمى هذا النظام ( نظام صئدوق أسكان موظفي وزارة التربية والتعلم لسنة ١186‏ ) ويعمل به مسن 
تاريخ نشره في الحريدة الرسمية , 

المادة الثائية ‏ يكون للكليات والعبارات التالية الواردة في هذا النظام المعاني الخصصة لا ادناه » ما لم ندل القريفة 
على غير ذلك : - 





5 الوزارة وزارة التربية والتعليم . 
0 الوزبسسر220 وزير التربية والتعلبم : 
/ اللجنة حنة ادارة الصندوق . 
ظ الريسسى2 ريس اللجئة . 
2 الشف دوق صندوق اسكان مو ظامي الوزارة اللو سس : مقتضى احكام هلا النثلام 5 


مشروع انشاء وحدة سكئيسة أو اكال أو أو سيم و-ححدة قا“مة او شراء المسا كن 


1 0 الجاهزة او على الهيكل أواكاها . 


0 ترك موظف الوزارة المشترك في الصندوق شريطة ان لكون سخدمته في الوزارة مقبولة 
| .: 0 للتقأهد » 
5 البسباك بنك الاسكأن , 


المادة الثالقة ‏ يؤوسس في الوزارة صندوق يسبمى ( صئدوق اسكان موظفي وزارة التربية والتعليم ) 'ويعمل إعلى 
نحفيق ما بلي وفق الاحكام المنصوص عليها في هذا النظام او التعليات الصادرة يمقتضأه : -. 

ا أ - تمكين المشتركين من الممصول على قروض لغايات الاسكان , 

2 ْ ب تمكين المشتركين من شراء المشاريع السكنية التي تنشمما مؤسسة الاسكان حساب الصندوق على 

: أي ارض خخاصة به او مفوضة له من قبل مجلس الوزراء . 

. َه المادة الرابعة ‏ يكون الصندوق ميزانية خاصة وتتألف موارده المالية من المصادر التالية : ب 

0 1 0 ْ ا - الاشتراكات الشهرية التي تققطع من رواتب المشتركين : 


اهيبي 


كتج 


”سسسب بيب 


جك 


لم سن ا 
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ب- القروض التي يحصل عليها الصندوق من اية مصادر تمويلية وتكون هله الفروض بكفائة 
الحكومة. 

> - أية هبات او تبرعات او منح تقدم للصندوق من اية جهة كانت ويوافق عليها مجلس الوزراء . 

د - عرائد استيار اموال الصندوق المنقولة وغير المنقولة . 

ه - أي مبالغ نخصص للصندوق من الموازنة العامة للدولة , 


المادة الخامسة ‏ تودع اموال الصندوق في البنك ويتم السحب منها كا بلي 
أ - المبالغ التي لا تنجاوز ( ٠٠٠١‏ ) دينار بتوقيع امين الصندوق والرئيس او من يفوضه . 
ب - المبااغ التي تتجاوز قيمتبا )٠٠٠١(‏ دينار إتوقيع أمين الصندوق والرئيس عضو آنخر من اللجئة. 
المادة السادسة أ يكون الاشتراك لموظفي الوزارة في الصندوق اختياريا . 
نات تتولى الوزارة اقتطاع قيمة الاشتراك الشهري من راتب المشترك وما يستحق على المقترض من 
مبالغ للصندوق ولا ينتبي الاقتطاع ما دام المشترك مدينا الصندوق . 
ج - يحون رسم الانتساب الصندوق عشرة دنائير تدفع مرة واحدة في بداية الاشتراك و: 
من الاشتراك . 
د - تكون قيمة الاشتراك ني الصندوق ما يعادل / من مجموع راتب المشترك وعلاواته . 
0 - يعتبر جزء الشهر شهرا كاملا لغايات الاشتراك ولغاية تحديد قيمة القسط الشهري . 
المادة السابعة ‏ 1 - ينبي اشتراك المشترك في الصندوق عند انتباء خدمته في الوزارة بغير التقاعد . 
بال يستمر المشترك المتقاعد بدفع قيمة قسطه الشهري حسب اخخر راتب تقاضاه , 


لي 5 
ل مدرعء 


المادة الثامنة -- تصفى -حقوق المشترك عند انتباء اشتراكه وفق القواعد التالية  :‏ 
أ محسب المبالغ المدفوعة من قبل المشترلك ولغاية تاريخ انتهاء الاشتراك . 
ب محسب البالغ المستحقة للصندوق على المشترك حبى تاريخ اثتهاء الاشتراك . 
> لثم ترصيل حساب المشترك دائنا او مدينا الصندوق بتنزيل المبالغ المنصوص عليها في النقرة (1) 

من هذه المادة من المبالغ المبينة في الفقرة ( ب ) منها . 

المادة التاسعة ‏ تدفم الارصدة الدائنة الصندوق البيئة في المادة الثامئة من هذا النظام لاصحاببت! وبقرار من الللجنسة 
شريطة ان لا يتم احتساب فوائد عليها . | 

المادة العاشرة ‏ اذا ئبين ان المشترك مدين للصندوق وانتبت خدمته من الوزارة بغير التقاعسد تصبح جميع الافساط 
المتبقية عليه مستحقة الاداء دفعة واحدة وفقا لعقد تأمين المشروع السكني اللخاص به والمنصوص عايه 
في المادة ]ب من هذا النظام , 


المادة اللحادية عشرة . اذا ثبين ان المشترك مدين للصندوق والتبت خحدمته من الوزارة بالتقاعد تمحصل المبالغ المستحقة. 
عليه كايلي ا 0 
يلزم المشترك بتحويل راتبه التففاعدي الى اي بنك في المملكة ويفوض ذلك البنك بتحويل 
القسط المستتحق عليه شهريا لحساب الصندوق لدى البننك على ان يتعهد المشترك بعدم ايقساف 
الاقنطاع ولا يجوز للبنك المحول اليه الرانب التقاعدي منح براءة ذمة للمشترك لاي غرض مسن 
الاغراض قبل الحصول على شهادة ببراءة ذمة المشئرك ناه الصندوق : 
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لمادة الثائية عشرة ‏ تنقل حقوق والتزامات المشترك الى زوجته واولاده بعد وفاته أو لمن يرثه شرعا ونصفى حقوق 
والتزامات المشترك وفق احكام هذا النظام . 


المادة الثالثة عشرة ‏ أ - لا يجوز اشتراك اكثر من مشترك واحد في ملكية قطعة الارض اتي يراد انشاء المشروع 
السكني عليها . 
ب يعتبر الزوج والزوجة في حك الشخص الواحد وذلك لاغراض تنفيل هذا النظام . 
لمادة الرابعة عشرة ‏ أ .. تضع اللجنة اولويات للاقراض وفقا لتعلمات يصدرها الوزير بناء على تسيب اللجنة 
شريطة ان لا يماح القرض لاي مشترك الا اذا : - 
١‏ -- كان قد مضبى على خدمة المشترك في الوزارة مدة عشرة سنوات على الاقل . 
اس لم يكن قد حصل هو او زوجته على دار للسكن من اي مشروع للاسكان . 
8 - لم يكن مالكا لدار في مركز عمله , 
ب - لا يجوز أن يحصل المشترك الا على قرض واحد مسن الصندوق طيلة مدة خدمت»ه 


في الوزارة . 
المادة الخامسة عشرة ‏ يتولى ادارة الصئدوق وتنظم شؤونه وفقا لاحكام هذا النظام حنة مكونة على الوجه التاللي : - 
أ وكيل الوزاره رئيسا 
ب مدير الابئية والاسكان في الوزارة عضوا 


ج - ثلاثة اعضاء من موظفي الوزارة يعينهم الوزير أعضاء 
د - ممثل عن مؤسسة الاسكان يعينه مدير المؤسسة >< عضوا 

ه ‏ مثل عن بنك الاسكان يعيئه مدير البنك عضوا 
و - يتولى رئيس قسم الاسكان في الوزارة امالة سر اللجنئة 


المادة السادسة عشرة ‏ أ - تعقد اللجنة اجتّاعاتها مرة واحدة كل شهر على الافل او كلما دعت الضرورة لانعقادها 
وذلك بدعوة من الرئيس او بطلب يوقعه اربعة من الاعضاء على الاقل . 
ب - يكو ن اجماع اللجنة قانونيا اذا حضره ثلثا الاعضاء على ان يكون الرئيس احدهم . 
ج - نصدر اللجنة قراراتها بالاجاع او باكتريسة اصوات الحاضرين واذا تساوت الاصوات 
برجح الجانب الذي فيه الرئيس . 


المادة السابعة عشرة ثناط باللجنة الصلاحيات والمسؤوليات المنصوص عليها في هذا النظام وبصورة خاصة ما يليعلى 

ان تكون قراراتها خاضعة لتصديق الوزير أو من ينيبه . 

| وضع السياسه العامة للصندوق 

ب وضع خخطله اسكان عامة للمشث ركين في الصندوق 

ب - شراء العقارات والاراضي وفرزها وتوزيعها على المشئركين واقامة الابنية عليها بالتعاقدمع 
مؤسسة الاسكان وبيعها للمشتر كين نقدا او بالتقسيط . 

د اعداد مشروع الميزانية السنوية العمومية للصندوق وحساباته الحثامية والتقرير للسنوي عن 
نشاط الصندوق . 

ها اعداد الحسابات والدفائر التي نص عليها هذا النظام وحفظها والاشراف عليها . 


ف 


. 
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و . وضع سياسة استمار اموال الصندوق ومتابعة تنفيذها , 
ز - دراسة طلبات المشتركين للحصسول على القروض من الصندوق واتاة القرارات 
المناسبة يشأئها . 
ح - الحصول على القروض اللازمةالصندوقوابرام العقودالخاصةيها وذللك فق واحكام هذاالنظام. 
ل تصديق نتائج الحرد السئوي لموجودات الصندوق . 
ى - دراسة تقرير مدققي حسابات الصندوق واقراره . 
ك - اعداد مشروع الموازنة التقديرية لكل سنة مالية قادمة . 


المادة الثاهمنة عشرة ‏ تعد اللجنة في نباية كل عام تقريرا للوزير برفعه فلس الوزراءعن ججميع نشاطاتهبا 
فق النواحي التالية  :‏ 
أ - ملخص عن اعمال الصندوق كما هي في نهاية العام المالي السابق . 
ب مهيز انية الصندوق وحساباته الحتامية عن السنة المالية السابقة مصدقه من المدققين المعتمدين 
من الصندوق . 
0-6 الموازنة التقديرية لالصندوق عن أإسنة المالية المقبلة 7 
د المشاريع المزمع تنفيذها خلال السنة المالية المقبلة . 


المادة التاسعة ءعشرة ‏ يجوز تكليف ديوان انحاسبة بتدقيق حسابات الصندوق وللوزير تعيين مدفقي حسابسات 
قانونيين لذلك الغرض . 
المادة العشرون ‏ أ تمنح القروض للمشتركين بقرار من اللجنة على ان لا يتجاوز قيمة القرض لاي مشتراك 
خمسة اضعاف الراتب السنوي وعلاواته انا هو بتاربيخ منح القرض ويسدد باقسساط 
شهربة متساوية خلال المدة البي محددها اللجنة شريطة ان لا تزيد على عشرين عاما » وان 
لايتجاوز حمر المقترضص 8ه" عاما في نهاية القرض . 
ب - يجب على اللجنة دراسة المشروع السكني ومدى كفاية القرض تتنفيذه . 


المادة الحادية والعشرون ‏ يقدم المشترك طلب الافتراض على النموذج المعتمد لدى الصئووق على ان يكون هرفق) 
بالوتائق التي نحددها اللجنة موجب التعلمات ألبي تصدرها هله الغاية . 

المادة الثانية والعشرون ‏ تصرف قيمة القرض حسب مراحل العمل في المشروع السكني وطبقا للتعليات والقرارات 

اي تصدرها اللجنة لهذه الغاية ويحب ان يبدأ المشئرك بتسديد القرض بعد سنة واحدة 
على الاكبر من تاريخ صرف آخر مبلغ من القرض له . 

المادة الثالذة والمشرون - بعد تبليغ المقترض بالموافقة على منحه القرض يترتب عليه مراجعة الصندوق خلال ثلاثة 
اشهر من تاريخ التبليغ لاتمام الاجراءات التالية وتعتبر الموافقة على منح القرض ملغاه 
اذا ل تتم المراجعة خلال تلك المدة : س 
أ توقيع عقد الاقتراض. | 
ب اجراء معاملة التأمين وتوقيع سند وضع الاموال غير المنقولة تأمينا للقرض ٠‏ 
ج ‏ توقيع ابة وثائق ومستندات يشترط قرار الموافقة او هذا النظام تقديمها : 


لمادة الرابعة والعشرون -- توضع اشارة التأمين علي قيد القطعة الني سيقام عليها المشروع السكني للمشترك ع 
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المادة الخامسة والعشرون ‏ أ لاوز للمشترلك ان يؤجر او يبيع او يرهن الشروع السكني الذي اقم بأموال 
الصندوق او ساهم الصندوق في انشائه او ١‏ كاله او شرائه الا بعد الخول على 
موافقة خطية من اللجنة ووفقا للتشربعات المعمول بهائي مؤسسة الاسكان . 
ب للجنة ان توافق على ويل ملكية العقار المرهون من مشترك الى مشترك اخخر 
ْ تتوافر فيه شروط الاقتراض . 
المادة السادسة والعشرون : أ للصندوق حق القيام باجراء التأمين على المشروع السكني للمشترك وذلك اما تأميئا كليا 
او جزئيا وله ان يضيف اقساط التأمين المستحقة على قيمة القرض . 
ب يكون التامين على حياة المقئرض الزاميا وبالقيمة التى تحددها اللجنة . 
المادة السابعة والعشرون : لامحق المشير ك الانتفاع من قروض الصندوق الا بعد مضي سنة كاملة على الاقل من بداية 
اشتراكه وانتظامه في سداد قبمة الاشتراكات في الصندوق . 
المادة الثامنة والعشرون : 5 - للجنه امدق في انخاذ جميع الاجراءات القانونيسة بق المتخلفين عن تسديد الاقساط 
الشهرية لاي سبب من الاسباب وذلك وفقا لنصوص عقد الاقتراض المبرم بين 
الصندوق والمشارك , 
ب للجنة ان توافق على ثاجيل سداد اقساط القٌُروض لمدة ستة اشهر و مرةٌ واحده او 
متفرقة » كحداقصى وذلك في الحالات التي رى فيها مبررا لذلك على ان لا ينتفع 
المفعرض من هذا الامتياز سوى مرة واحدة طيلة مدة الفرض . 

المادة التاسعة والعشرون: : أ - تنظم الوثائق الخاصة بالانتفاع من الصندوق وشروطها وتخصيص القروض والامور 
| المتعلقة محقوق والتزامات كل من الصندوق والمشترك بقرارات تصدرها اللجنة . 
3 ْ ب - توقع الوثائق المنصوص عليبا في الفقرة .و أ » من هذه المادة بما في ذلك معاملات 
7 وضع الاموال غير المنقولة تأمينا لقروض الصندوق من قبل الشخص الذي تفوضه 

001 اللجتة لذللك الغرض . 

0 المادة الثلاثون : لا يجوز المشترك استخدام القرض او اي جزء منه في غير الغايات او الاغراض الى خصص لا 
ظ 0 ئ وعلى اللجنة القيام جميع الاجراءات الى رأها مناسبة التأكد من التزام المشيرلك باحكام وشروط 
5 استخدام القرض ومن اناق كامل قيمة القرض في الفايات التي خحصص من اجلها وعئلاف ذلك 
5 يعتبر القرض مستحق الاداء حالا , 

1 9 المادةالحاديةوثلاثون: اذا اخخل المفترض باي من احكام هلا النظام او شروط اي عقسد نظم بموجبه ولم يتقيد بها 

2 خلال المدة لني تحددها اللجئة باخمطار خطي توجهه له فتعتبر قيمة القرض مستحقة الاداء 
بكاملها وتطبق عليه الاجراءات المنصوص عليا في عق التامين الخاص بالمشروع السكني ٠‏ 

المادة الثائية والثلاثون: تعتبر اموال الصندوق من الاموال الاميرية ونسرى عليها وعلى تحصيلها قائرن نحصيل 
الاموال الاميرية . ش 

لمادة الثالئة والثلانون ؛ تحقيقا للاهداف والغايات المقصوده في هلا النظام تعتبر الامحكام الواردة فيه جزءآلا ينجزأ من 
الشروط الي ينص علييا في اي قرار او عمّد او التزام تتساءه او تبرمه اللمجئة باسم الصندوق . 

لمادة الرابعة والثلاثون: تقر اللجنة الااجراءات التي تراها مناسبة لمصلحة الصندوق وذلك عند اعارة المشئر اك اوحصوله 
على اجازة دراسية أو أيفاده في بعثة دراسية . ٌْ 
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المادة الحامسة والثلاثون : أ تبدأ السئة المالية للصندوق في الوم الاول من شهر كانون ثاني من السنة وتتتهي في 
اليوم الحادي والثلاثين من شهر كانون اول من السنة نفسها . 
2 ب - تنظسم حسابات الصندوق حسب الاصول المحاسبية على ان تحدد اللجئة الدفائر 
والسجلات امحاسبية الواجب مسكها . 
المادة السادسة والثلاثون : أ يحدد مجلس الوزراء بتنسيب من الوزير بدل ائعاب اعضاء اللجنة مقابل اشر اكهم في 
اعماغها والقيام بالمسؤوليات المثرتبة عليها وجب هذا النظام , 
المادة للسابعة والثلاثون : الوزير بتنسيب من اللجنة أصدار التعليات اللازمة لتنفيل هذا النظام على ان لا نتعارض ممع 


احكامه أو تخالفها 5 
. 0 ل 
111 ا سس عن طلال 
وزبير وزير الاشغال العامة وزيسر2 رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة 
الترية والتعلم ووزير النقل بالوكالة العدل وزير الزراعة 
الدكتو ر محمد نوري شفيق معن ابو نوار جيب ارشدات الدكتور قاسم الربماوي 
وزير دولة وزبر الاوقاف والشؤون وزير دولة ووزير وزير 
لاشؤون الخحارجية والمقدسات الاسلامية الانشاء والتعمير بالوكالة الأواصلات 
مروات القاسم كامل الشريف حس.ن ابراهيم ال كتور»#مدغضوبالرزبن 
و- 1 
وزير الصحة ووزير وزير . وزيسر وزير دولة لشؤون رثاسةالوزراء 
السياحة والاثار بالوكالة الداحلية الاعلا ووزير المالية بالو كالة 
5| الدكتور زهير ملحس علي البشير الدكتور سعيد التل سلبان عرار 
وزيسر وزير التموينووزير وزيرة وزير وزير الشؤون البلدية 
! الصناعة والتجارة العمل بالوكالة التنمية الاجّاعية الئثفافة والشياب والقروية والبيئة 
ْ المهندس علي الدسور الدكتورجوادالعنائي 2 العام المفتي طاهر حكث الدكت و جمال الشاعر 
١‏ 
9 
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وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 118٠/5/58‏ 
نأمر بوضع النظام اللي - 


ا «توط 0 سسا سيار 1 قد 0197 1 مجع مجه ساسمو وسو ع لوصالا بيت يلاج جنوبس كل رهن :9 وحور و و 
+ سر روسن ال ل لك لت ا ا كوت ا الا :ادا 1311 تت مد 


نظام معيل ل لنظام وعوم المئتوجات الزراعية واك.وانية 


المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام رسوم المنتتوجات الزراعيمة وا-خيوانية لسنة ٠م4١‏ ) ويقرأ مع 
النظام رقم ( ٠١8‏ ) لسنة ه191 المشار اليه فما يلي بالنظام الاصبي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ 


نشره في الحريدة الرسمية . 


المادة ؟' - تعدل المادة (/9) من النظام الاصلى باضافه الفققرة (ط) بالنص التالي اليها :- 
ط ‏ اذا كانت مستوردة مساب وزارة التموين مباشرة او عن طريق المتعهدين بعملاء او تازيم 





0 7 ونا الس س ع طالال 










ٍ وزيسر وزير الاشغال العامة وزير2 رئيس الوزراء ووزير الدفاع بالوكالة 
0 الثربية والتعليم ووزير النقل بال و كالة العدل وزير الزراعسة 
1 الدكتور محمد نوري شفيق مون ابو وار يب ارشيدات الل كتور قاسم الريعاوي 
3 وزير دولة وزير الاوقاف والشؤون وزير دولة ووزير وزيسر 
ام للشؤون اللدارجية والمقدسات الاسلامية الانشاء والتعمير بال وكالة المواص لات 
ظ : 0 وزيرالشؤون البلدية وزير الصحة ‏ وزير وزير220 وزير دولةلشؤون رثاسة الوزراء 
ش| والقروية والبيئة الدكتور الداخلنة الاعسلام ووزير المالية بال و كالة 
وزيسر وزير التموبنووزير وزيرة وزيسر وزيبر 
الصناعة والنجارة العمل بالوكالسة2 التنمية الا-جئاعية الثقافة والشباب السباحة والا ثار 
المهندس علي النسور الدكتورجوادالعنائني انعام المفتي طاهر حكت الدكتورموفق الفواز 


2 
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وبناء على ما قرره عجلس الوزراء بتاريخ هخ 2 
تأمر بوضع النظام الآني : 


نظام رقم ( لزه ) لسنة ١لمة ١‏ 


نظام معدل لنظام المعثات العلمية 


المادة 1 ل سمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام البعئات العلمية لسنة ١9/٠١‏ ) ويقرأ مع النظام رقم ( )١18‏ لسئة 
5 المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 


المادة ؟ ‏ يلغى نص الفقرة ( أ) من المادة ( 8" ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التاليي  :‏ 
و اذا صدر اي قرار يحق اي مو ظف مبعوث مرتئبط بعقد للخدمة في الحكومة او الجهة الموفهة في اثناء 
سريان ذلك العقد ما يستو جب عرز له او تنحيته عن العمل او اعتباره فاقدا وظيفته فانه يظل ملزما بدفع 
الإئقات التي تكبدتها خزانة الدولة او اللهة التي تولت الانفاق عليه اثثاء البعثة » . 


اال" الا 
ا كسس سن طلا ل 
وزير زير الميل زيم ئيس الوزراء ووزير الدفا ش 
الالبة وو زير لتقا و التعمير العدل 53-6 اوزر 58 : 1 
سالم مساعده عمسر النابلسي نجيب ارشيدات الدكتور قاسم الريماوي َ 
وزير وزير وزير وزير ْ 
فولسة المواصملات الترنيسة و ل الافثال العامة ْ 
حسن ابراهيم١‏ الدكتور محمد عضوب الزبن الدكتور محمد نوري شسة معن ابو نسوار : 


وزير دولة لشؤون رئاسة وزير الزراعة ووزير دواسة وزيبر 
الوزراء ووزير أل لفؤزون رئاسة الوزراء الخارجية والمتدسات الاسلايية 
المهندس علي السحيمات سليمان عرار مروآن القاسم كامسل الشريف 
وزبر الشؤون البلدية وزير وزيسسر وزيسر 2 
الدكتور جمال الساعر الدكتور زهير ملحس علي البشسي الدكتور سعيد التل 0 
وزيسر 1 


وزيرة ون سر ٠‏ ورين 
الثنمية الاجتماعية الثقافة والشمباب السسياحة والآثار 


3 لسسسر 
انعهسام المفتي طاهر حكمت الدكتور موفق الفواز 


آكهندس علي النسور الدكتور جواد العناني 





وزير الاوقاف والشؤون 0 








١5 








صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم (/) تاريخ 1408/1/0 المتضمن الموافقة 
على الاثفاقية التجارية والبروتو كول التجاري بين حكومة المملكة الاردنية الهاثمية وحكومة جمهورية تركيا بشكلهها 
الثالي  :‏ 


بين حكومة جمهورية ركيا وحكومة المملكة الاردنية الطاشمية 





ان حكومة جمهورية تركيا وحكومة المملكة الاردنية الهاثمية رغبة منهها في تشجيع وتنمية العلاقات التجارية بين 
بلديهما على اساس من المساواة والمنفعة المشتركة » قد اتفقتا على ما بلي  :‏ 
المادة الاولى 
يتعهد الفريقان المتعاقدان ببذل كافة الجهود الممكنة لتسهيل وتنمية التبادل التجاري بين البلدين وفقا لروح هذه 
الاثفاقية وانظمتهما وقوانينهما السارية المفعول . 
لكون قواتم السلع والمنتتجات المرفقة والممثلة بالجدولين ( أ و ب ) جزءا من هله الاتفاقية وتكون لله الحداول 
صفة استدلالية ولا لعتبر بانها مقيدة لتيادل السلع والمنتجات غير المذكورة فيا . 
المادة الثانية 
يقوم الفريقان المتعاقدان بمنح بعضههما البعض معاملة الدولة الاكثر رعاية فيا يتعلق باصدار رخص الاستيراد 
والتصدير والرسوم الجمركية وغيرها من النحصيلات المتعلقة بتصدير واستيراد السلع والمنتتجات والتي 'يكون منشؤها 
الفريق المتعاقد الاخحر. وكذللك الاجراءات ادم ركية وغيرها مزالتحصيلات المتعلقة بتصدير واستيراد السلعو المنتتجاث 
المتبادلة بين البلدين » لا تطبق احكام الفقرة المذكورة اعلاه على ما يلي : 5 
أ الامتيازاتالممنوحة او التي قد تمنح من قبل احد الفريقين المتعاقدين للدول المجاورة مناج لتسهيل تجار ةالخدود, 
ب الامتيازات النائجة عن اتحاد جمركي » ومنطقة تجارية حره او اجراءات اقليمية يكون او قد يكون احد الفريقين 
عفضوا فيبا . 
ج - الافضليات الممنوحة من قبل احلد الفريقين المتعاقدين للسلع والمنتجات المستوردة عوجب يرأمج المساعدات 
الممنوحة لحلا الفريق من قبل بلد ثالث او اية مؤسسة او منظمة او هيئة دولية , 
د # الافضليات الي منحتها المملكة الاردنية الحاشمية او قد بمنحها في المستقيل الى اي من الدول المربية : - 
ْ المادة الثالية 


يتعهد الفريقان المتعاقدان بكوجب الانظمة والقوانين السارية المفعول ني كسلا البلدين باصدار رخص الاستيراد 
والنصدير طالما ان هذه الرخحص مطلوبة للسلع الناشئة والمستوردة من او المصدرة الى بلك الفريق المتعاقد الاخر : 








كه 
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١١٠١ه‎ 








المادة |الحمامسة 





يقوم الفر يقان المتعاقدان بتسهيل وتشجيع الاشتراك في المعارض الدواية وكذلك اقامة المعارض الفردية لأبي تقام 


في اراضى الفريق الاخمر . 
المادة السادسة 





يوافق الفريقان المتعاقدان من اجل نطوير العلاقات الاقتصادية والتجارية بين البلدين وطبقا للقوانين والانظمة 
المعمول بها في كليبها على اعفاء المستوردات والصادرات التالية من الرسوم الجمركية والرسوم الاخرى . 
أ المواد المستعملة كعيئات . 
ب المواد المستوردة لغايات المعارض التجارية شريطة ان يعاد تصدير هذه السلع والمعدات بعد انتباء هذه المعارض.ن. 
ج - المواد والسلع الي ستصنم او تصلح او تكقل شريطة ان تكون تحت وضع الادخال المؤقت لغاوات التصدير . 
د الادوات والمكائن المستعملة لغايات لجميع ور كيب المعدات. شريطة ان يعاد تصدير ها بعد امام جميع وركيب 

هذه المعدات . 

المادة السابعة 





تشكل جكنة مشت ر كة من اجل تطوير وتنمية العلاقات التجارية بين البلدبن . 

وتناط مبذه اللجنة المشركة متابعة تطوير العلاقات التجارية والاقتصادية بين البلدين ودراسة جميع الصعوبات 
كك قد تنشأ في مجال العلاقات التجارية والمدفوعات بين الفريقين المتعاقدين واقتراح السبل والوسائل للها . 

تكون جميع قرارات اللجنة المشيركة نخاضعة لموافقة حكومتي كلا البلدين . 


المادة الثامنة 5 
يوافق الفريقان المتعاقدان على ان كون البضائع المستوردة والمصدرة بين كسلا البلدين مصطحبة بشهادة منشأ 
نصدر عنالسلطات الحتصة لدىكلا الفريقين المتعاقدين ويجري تبادل تماذجها ومحتوباتها بين الفريقين المتعاقدين خلال 
مدة شهر من توقيع هذه الاتفاقية . : 5 





المادة التاسعة 





نخضع هذه الانفاقية للتصديق او الموافقة وفعًا لاجراءات كل من الفريقين المتعاقدين : وتصبح نافلة المفعول 
ابتداء من تاريخ تبادل الملكرات المؤكدة لهذه المصادقة او الموافقة. ونملهذه الاتفاقيه محل الاتفاقية التجاريهالمعقودة 
بين البلدين بتاريخ 78 تموز 145 ش 00 

تظل هذه الاتفاقية سارية المفعول لمدة ثلاث سنوات » ونجدد بعد ذلك تلقائيا لمدة سنة واحدة وبالنالي مالم يقم 
احد الفريقين المتعاقدين بانهاءها عن طريق اعطاء اشعار بذلك قبل موعد الانتهاء الملكور بثلاثة اشهر . 0017١‏ ' 

حررت ووقعت في القره بتاريخ ١‏ حزيران 148٠‏ على نسختين اصليتين باللغة الانمجليزية وكلاهما معتمد 


00 عن حكومة المملكة الاردئية الحاشهية 














المادة الرابعة عن حكومة جمهوربة تركيا 
َم المدفوعات المتعلقة بتصدير أو استيراد السلع والمنتجات وكذلك اية مدفوعات بالدولار الامريي او اية عملة السيد خليل باشؤول السيد المهندس علي النسور 0 
أخرى قابلة التحويل يتفق عليها الفر يقان المتعاقدان » ششريطة ان تتم عمليات الدفع وفقا لانظمة تمحويل العملة الاجنبية وزير التجارة وزير الصناعة والتجارة 1 000 
المطبقة في كلا البلدين المتعاقدين , 0 
0 
0 


اه 0 
و ا 00 
وم ازع 


١ االحسو‎ 

السمك وطعام البحر 
١‏ 

لحبوب ومشتقاتها 


الزيئون 


الو : 
البندورة 


الفاصوليا 





العدس 
: 0 ْ العضار والفواكه الطازجة 
' ظ ْ الفواكه امجففة على انواعها 
ظ الشاي 


التسغ 











افافسل 


زيت الزيتون 


ش عصير البندوره 
3 المعضار والفواكه المعلبة 
ٍْ المربيات 


عصير مر كز من الفواكه والحضار 


قانمة ا 


قائمة اسةدلالية للسلع ابر كبة القابلة للتصادير 


شعير منقوع ومجفف 
سيك معاب 
اللآليء 

المغنسيوم المؤ كد 
السفن 

الادوات اليدوية 
الصدف الرجاجي 
الموازين والكفات 
بخاخات ( رشاشات ) 
مطاحن صغيرة 
ادوات زراعية 
مولدات كهربائية 
السيارات 

شاحنات اللورى 
الباصات 

جرافات 

7 اجات 

دراجات نارية 


قطع غيار للسبارات 





جدول ١‏ ب) 


قائمة استدلالية قسلع الاردنية القابلة للتصدير : 
الفوسقاف كلوريد الصوديوم التقي 
اليو تاس للبطار يات ادافة 
البطاريات السائلة وحاوياتها الاغطية البلاستيكية الزراعية 
قضبان الفو لاذ الادوية البيطرية الزراعية 
السخانات الشمسية الاسمدة الكياوية 
قضبان فو لاذية الصودا الكاوية 
صناديق الكرتون اسيد حامض اميد رو كلوريك 
بطاقات كرئونية هيبو كلوريد الصوديوم 
الادوية الدهانات 
منظفات م ركبة للاغراضض الصناعية 
الحبيبات البلاستيكية 
الالعاسب ألبلاستيكرة 
حصر بلاستيكية صناعبة ومنتجات بلاستبكية اخرى 
ورق التغليف والتبكيت 
رصاص الانتمون 
قضبان اللحام 
الاسلاك النحاسية والكوابل | 
النحاس الحام ١‏ 
الطوب الناري 
قاتل الحشرات ْ 
اغطية فلين : 
الصلصال ش ِ 
بروتو كول نجاري ْ 


جكومة المملكة الاردنية ال هاشمية وجكومة جمهورية تركيا 707 1 

استئادا الى الاثفاق التجاري المعقود عام ةا بين المملكة الأردلية الحاشمية وجمهوربة .ركبا وانطلاقا سن 
الرغية في تطوير وتشجيع وتسهيل العلاقات التجارية على اسس من المساواة والمنفعة المتبادلة فقد اجتمع وفد المملكب 
الاودنية الحاشمية ووفد جمهورية تركيا في اثقره مابين الفترة من :1!/14 حزيران .142٠١‏ 

وقد رأس الوفد الاردني معاي المهندس علي النسور وزير الصناعة والتجارة وترأس الوفد التركي معالي السيد 
خايل باشؤول وزير التجارة تضم المرفقات () و (ب) قائمة باعضاء الرزفلين ٠‏ 00 

وقد راجع الطرفان خلال المباحثات مسيرة التجارة بين البلدين وتبادلوا وجهات النظر في الوسائل والطرق 
لتطوير وئئمية العللافات النجارية بن الاردن وبركيا.ومن اجل هذه الغاية وقع الطرفاناتفافية مجارية جديدة لتحل هل 
الاتفاقية التعجارية المشار اليبا اعلاه واتفقوا على مايل ٠:‏ ْ 
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المادة الاولى 


لاحظ الطرفان بارتياح ازدياد التجارة بين البلدين وأعربا عن رغبت,ا بان يستمر هذا الاتجاه في المستقبل على اساس 
من المساواه والمتفعة المقيادلة : وف هذا اال فمد اتفما على تطوير و تشجيع وتبادل الوفود التجارسه من 31 القطاعين 
الخاص والعام. 


الملدة (؟ ) 


في شهري تشرين اول /وتشرين ثاني/ سواء عن طريق المر او بالشاحنات حسب رغية الجسائب الاردني 
الذي سيقوم باعلام الجانب التركي بقراره هذا قبل شهر من تاريخ التسليم. 

بل تتعهد الحكومة الركية بتزويد الاردن باحتياجاته من الشعير والعدس الااحمر كو جب الاسعار العالميهوالمواصفات 
اعلاه في نشرين اول/تشرين الي .1948٠١‏ 

ج- تقوم اللدكومه لثر كية بنشجيع وتسهيل تر ويد الاردن ب )7١(  )١9(‏ الف طن من الطحين بموجب الاسعار 
والمواصفات العالمية والجدول الزمي والي سيم الاتفاق عليها بين المؤسسات والشركات المعنية . 

3 تند تتعهد الحكومة التركية بتشجيع ونسهيل تزويد الأردن باحتياجاته من المواشي واللحوم . يم النفاوض. فيا بعد 
حول الاسعار والتدول الزمي بين الجهات انتصة في كلا البلدين . 

ب تقوم الحكومة الركية لتشجيع وتسهيل زويد الأردن باحتياجاته من الايضروات الطازجة ١‏ والفواكه المعلبة . 
يم التفاوض حول المواصفات والأسعار والجدول الزمي بين المؤسسات والشركات العيئة في كلا البلدين, 


المادة (" ) 





اعرب اهانب الركي عن ارنياحه لتنفيذ توريد الفوسفات وقد تعهد الجانب الاردني بناء على طلب الجانب الثركي 
بتزويد تركيا ب 
فتدرءدهة طن من الفوسفات الخام خلال عام ١441‏ 
ْ ٠٠در؟ "5١‏ طن من الفوسفات الحام خلال عام 14481, | 
يم الاثفاق على الاسعار والمواصفات بين السلطات المعنية لكلا البلدين في موعد لابتجاوز كائون ثانيمن!لاعوام 
المشار يها وخحلال اجماع مستقبلي يعقد بين البائع والشاري. 


اللادة ( ؛؟). 





بادل الطرفان وجهات النظر بشأن تسهيل تنفيل اتفاقية الدفع المعقودة بين البلدين في عام 149/4 واتفقنا على إن 
بيذلا كل جهد من اجل ذلك ' ظ 
مادة (ه) 





اتفق الجانبان على عقد الاجتاع القادم للجنة المشتركة في .عبان خلال شهري نيسان/مايو 1441 , 


0-١ سه حدس سوهلا ةلاز زوز رازن نااللامحمده :بد سه سوسس‎ --- ٠ 





سو هسه سس ا هه مط ا ا ا ناس مسق ان اا ان ا ا الا الا لسسع مس وو 


ها هر 





عن حكومة جمهورية تركياأ 
خليل باشؤول 
وزير التجارة 


١‏ - معالي ليل باشؤول 
؟' ل السيد ابراهيم اونلو 
 '"“‏ السيد ‏ ميت ايرير 


:4 - السيد اونور أويمن 


ه ‏ السيد عادل سوزمان 
5 - السيد حوزامتين آثيس 
/' - السيد توسي ل اوزدين 
م - السيد صالح مجر 

4 السيد.هالوك هويكلو 
٠ه‏ السيد تاميلك تان 

١‏ السيد سوكروينياي 


١‏ السيد مصطفى تو كجوز 


السيد علي أتكال 


١‏ معالى المهندس علي النسو ل 


؟' - السيد غازي دياب 


السيد عبد الرزاق بطايئه. ٠‏ ' 
ه -. السبد مكرم زريقات ٠. 2 ١‏ 


١8 


عمدت نس دسح ا لقا اده لانت ى الات وجيت ادس شدي رتاتتو سام وه لاسو ته عرب مرج لون وجوه سوسسيست سوسس ومس هه ريات 0 


مادة(5") 





يدخل هذا البرونو كول حيز التنفيل منذ توقيعه من قبل الجانبين ابرم في انقرة في ١0‏ حزيران 198٠‏ بنسختين 
أصليتين ياللغة الانجليزية كلاهما معتمد . 


عن حكومة المملكة الاردئية الماشمية 
وزير الصناعة والتجارة 


الملعحسق أ 
الوفد التركي 


وزير التجارة ‏ “رئيسا 

مدير عام الاتفاقيات /وزارة التجارة 

مساعد مدير عام التصدير / وزارة التجاره 

مدير دائثرة العلاقات الاقتصادية ااثنائية/وزارة االحارجية . 
رئيس مجلس الأيحاث والتنمية/ وزارة الثقل . 

مساعد مدير عام/ وزارة الصناعه والتكنواوجيا . 

مدير عام أزوت صنايعي 

مساعد مدير عام/وزارة التجارة والاحتكار . . 

رئيس قسم / وزراة التجارة 

رئيس قسم/وزارة التجارة 

خبير/ وزارة المالية 

خبير موسسه مخطيط الدولة : ظ 

مساعد مدير/ البثلك المركزي التركي , | 
الملحق (ب ) ' ظ 
الوفسد الأردني 

وزير الصناعة والنجارة ‏ رئيسا' 

مدير التعاون الاقتصنادي وتثفية الصنادرات/وزارة 
الصناعة والتجارة . د 
مدير التجارة/وزارة التموين 

البئلك المركزي الأردني . 

1 شركة مناءجم الفوسفات الاردنية م 2 
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وصف الوظائف وتعلمات العمل لدائرةالبيئة 








استنادا لاصلاحصات المخو ل لي عو جب الغدرة أ( والغشرة 5 (<) من المادة (8) من النظام ركم (لاه) 
لسنة 1975 الحاص بتنظيم وادارة وزارة الشؤ ؤون البلدية والقّروية و البيئة . وقرار ث مجلس الوزراء بي جاسته المنعشدة 
بتار ديه لع برة ١‏ بأحداث ذا ره ة البيئة بالاستناد ا لى النعرة (ب) من ٠‏ المادة اأر ابعة عر اانظام المل كم ور ٠.‏ فانى 
تاريخ , . 
باكر هي الوظائف م تعليمات العمل لدا ثرة ة البيئة شكله التالي . وأاضعه هر ضع الشضد : : 
المادة )١(‏ 

تمارس دائرة البيئة المهام والصلاحيات التالية  :‏ 
أ وضع الاسس الي يحبان يقوم عليها تنظيم شؤون الييئة . ويد عناصرها وابعادها واهدافها لضان 

الننسيق والتكامل في البناء الحضري . 

ب ل ضير استر اتيجية و طنية للبيئة من خلال المعطيات الاقتصادية والاجتماعية والعمرانية و براتجها التنفيذية . 
ج ‏ اعداد نخطط وسياسات تفصيلية لحماية البيئة لفترة المدى البعيد والمدى القصير . 
د - القيام بالدراسات والامياث اللخاصة بمكافحة التلوث . و بالأخص التلوث الناتج عن الانتاج الصناعي . 

واحتراق الطاقة . وحركة المرور . ومعاحة الفضلات . والتنظيم والتطوير الحتضري . 
ه ‏ دراسة المشاريع التنموية الصناعية والزراعية والعمرانية بالتعاون مع لهات المختصة ببدف مراعاة توف-ر 

الشروط المطلوبة لحماية البيئة والتسبيق بين برامج التنمية وفقأ للاحتياجات والاولويات . 

و تطوير واقتراح النوعية البيئية وهمستوياةها ومعايير معالحة الملوئات للارض واطواء والماء . 
ز ‏ استحداث وادارة نظام فعال الترخيص للنشاطات الي تؤثر على الاوضاع البيئية وتكون سبباً التلوث . 
ح ‏ الاشراف المباشر على مكافحة تلوث البيئة باشكاله المختلفة . 
ط ‏ اعداد مشاريع القوانين والانظمة والقرارات الخحاصة بقوانين اابيئة وحمايبتها وتنميتها وتطويرها . 
المادة (؟) 
مهام وصلاحيات مدير دائرة البيئة : 
أ - تنفيذ السياسة العامة للوزارة وقرارات اللجان الوزارية فيما يتعلق بأعمال البيئة وحمايتها وتطويرها . 
فيضه وضع برامج التنسيق والتكامل بين نحطط حماية الاوضاع البيئية | مختلفة ومتابعة نشاطات تنفيذها . 
جح الاشراف الفي والاداري على الحهاز الو ظبفي التنفيذي لاقسام الدائرة المختلفة و التنسيق بين اءماهفا 
وتوجيهها والتنسيق مع الدوائر الاخمرى . 
د وضع خحطة عمل زممية للاقسام المختلفة للداثرة بالتعاون مع روساء هاده الاقسام والاشراف والرقابة ]| 
تنفيذك هذه الخطة . 
تقديم التقارير الدورية الى الوزير عن سير العمل في الدائرة واقسامها المختلفة , 
و - نحضير التشريعات والانظمة اللازمة لمكافحة تلوث البيئة . 
5 - . 

ز - متابعة النشاطات والمؤءرات والنشرات والكتب والندوات المتعلقة ي>ماية البيئة وشؤر بها ووضع البرامج 
لايفاد البعئات للدورات التدريبية في هذا المجال . 

ح - نوقيع المراسلاث الصادرة عن الوزارة فيما يتعلق بداثرة البيئة باستثئناء ما حصرت صلامحية توقيعه بالوزير 
بمقتضى القوانين والانظمة » او ما اتصل منها بالتزام مالي » والامور ذات السياسة العليا للوزارة . 
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المادة 9) 


تتكون دائرة البيئة من الاقسام التالية  :‏ 


-- قسم الاراضي 

0 | بوضع مخطة بيثية شاملة لحدد الاستغلال الامثل للارض مما في ذلك ما يلي : - 
١‏ .- صبطالاننشار الحضاري و ترشيده ومع تغلغله في الاراضي الزراعية والريفية وذلك عن طربق فر ض القيود 
على مواقع التنمية : 


5-6 تشجيع تطوير برامج ومشاريع التحريج وزيادة المناطق الحضراء لتئبيت التربة وحمايتها سرع الاتمرافات 


والتعرية ؛ وتخفيف العواصف الرملية . 


*ا ل الخد من تقلبات التربة في المناطق ا .سحراوية و المحاذظة على المراعي و تطويرها وتنميتها . 


حصو 


حماية الاراضي من الغبار الصناعي و المخلفات العمناعية السائلة والصلبة ودراسة تأثيراتها على التربة . 


© و ضع البرامج العلمية والتطبيقية لر صا التصحر ومتابعته ومكافحته و:نمية موارد الارا ضحي في مجالات 


الأمن الغذائي والثروة اللتضراء . 
ح دواحة 0 الخاصة بتحسين الاراضبي وتئميتها وتطويرها وتديد استعمالاتها و بيان الاعتبارات 
البيئية في الاسكان والعمران . 
-- حماية البيئة في الريف والمناطق الزراعية من التلوث من المواد العضوية والكيماويات المستعملة في الزراعة 
- الضير مسودة الانظمة والتشريعات . والقيام بألاحاث والدراسات اللازمة لحماية الاراضي من التلوث 


ب ل قسم حماية الهواء 


عي على البيئة الصحية السليمة الملائمة لمعيشة الانسان و الكائنات الية 
الأخرى بما في ذلك ما يلي : 

00 الصناعات للسيطرة على التلوث . 

العمل على انشاء محطات مر اقبة فعالة لتسجيل مستويات تلوث الحواء والتحقق منها من اجل الاصول على 
صورة زاضحة لدرجة التلوث القائمة والتمكن من اكتشا؛. اي ملوثات جديدة في الحو . 

-- دراسة اختتيار المواقع المناسبة للصناعات الي تنفث بملوثات الحواء ودراسة ممديد مناطق نخاصة الصناعات 
الي تعتبر اكير ا العامة . ْ 

4 س وضع امعايير والمواصفات القياسية للهواء في الاجواء المختلفة . 

محضير الدراسات والانماث اللازمة لواجهة الاخطار الناجمة عن تلوث المواء وتاديك المعطوات التنفيذية 
في هذا المجال . 

- وضع خطة لحماية لبيثة من تأثرات ضجيج الطائرات وضجبج السيارات وضجيج الالاث والمصائع .... 

من أجلن اتاحة فر ص أوسع راكر للانسان للتمتع والعيش قُْ المناطق المختلفة . 

وضع مسودة التشريعات والانظمة الوقائية اللحاصة لكل ما تنفئه المصائع من دخان واعذرة وسوائل ملوثشة 

يتعارض منهجها مع :الننلامة والامن الضخي وذلك اغنمان نقاء الهواء . ئ 


ب 























١١ 


1115 وجو بواج يوحت ااشووه ١‏ اللقد شك ون ٠0‏ 11 لاج 1 اقل ١‏ ا عن ٠.‏ الج و ايساق ان . كح وتوا 


سج ب نسم جمابة المياه , 


وختص بوضع خطة بيئية شاملة حماية الثروات المائية . بما في ذلك ما يلي : 

١أ-‏ رضع اجراءات عملية وهؤثرة لبر امج فعالة ماية يه و لد شية المياه الحو فية و ااسلحية وبحماية مصادر 

؟ - وضع برامج لتوسعه طاقة محطات معابلحة المجاري الصحية م زيادة فعالية اعمالها و تطوير شبكة البنية التحتية 
في المناطق الحضرية والريفية وو ضع برامج عملية للاستفادة من نائج التكرير في التنمية الزراعية . 

 "“‏ استتحداث نظام لمعالحة المماه المستعملة النائجة عزني المصانمع , 59 ا لازالة الملوثات العسلبة و السائلة 
الكيماوية والطبيعية منها قبل ثويلها الى الشبكة العامة 1 

4 0-7 دراسة نتائج الامتداد الحضاري على الدررة هيدرو ل جد عا ف ذلك البحوث الجهلرة والمخبرية وميأه 
الشرب والماه العادمة . 

ه - دراسة تلوث البيئة والمصادر المائية و تأثيرات عسر ف المخلفات الصناعية السائلة والصلبة بيثياً وهيدر ولوجيا 
وجوياً. 

و الك العمل على انشاء مخحطات مراقبة فعالة لتسجيا ل عستويات تلووث هياه الا-بار والبحيرات والشواطي البحر دة 

-- ضير الدراسات البيثية في ميدان علوم اليو لوجيا والثروات المعدنية ودراسة الميزان الماي امه -بار والابار 
الحوفية . 

4 - وضع مسودة اتنظيمات والتشريعات اللازمة لمنع تلوث مياه اشر ب ومياه الالموار و الشواطي ومراقية 
التلوث البحري لصيانة المياه من العناصر الكيماو ية الملوثة و فضلات المصائع . 


د قسم حماية الطبيعة 


وتختص بوضع سخحطة بيئية و طنية لخهماية الطبيعة والموار د الطبيعية . بما في ذلك ما يلي : 


1 53 حي لردة لنياف السدكية وك عن طريق ادر امات اخاصة بالحميات و نظيها و خخصيص 
الارا ضي اللازمة لاستعمالاءبا . 


؟ - وضع مسودة التشريعات والانظمة اللخياصة لتطوير الحاءائق و المتئز هات القومية والزراعة الدرجية في اطار 
خطة متكاملة لتخطيط الاحراج وفقاً بلحذر افية مناطقها وتنظيمها وانشائها وتزو يدها بالخدمات الاساسية . 

 '*‏ نحماية المواقع السياحية والاثرية والبحيرات واحوا اض الا “بار والمكونات اللعمالية اللبيعية و سين منفلر 
المناطق وامكانيات التززه و الاستجمام . 


- العمل على حماية المصادر الحياتية و ؟ تحديد اهداف هذه المصادر و بيان مساهمتها في كفاح الانسان والمخلو قات 
الخخرى .من اجل البقاء . 


هت مراف حياة اليوانات واتصالامبا الاقتصادية بالانسان والتنمية و تقييم التوزيع اليم رافي للبيئة الحيوائية . 
5 - - العمل عل الاستفادة من الثفايات و تشجيع طر ف معابلحتها الحدبثة , 


لأا 0 التبادل بين الانسان وعيطه الحيسوي وو ضع الااسس 
للاستغلال الر شيد لمصادر الثر وات الطبعة : : 


م - نحضير مشروعات القوانين |والانظمة المحافظة .على اللياة البرية والبيئة النبائية , ور . 


ه ‏ قسم التربية البيئية 
و يختص بوضع خطة اجتماعية ثقافية للتوعية البيئية بما في ذلك ما يلي 3 


١‏ - وضع برامج تدريبية علمية وعملية لتنمية وتطوير الطاقات البشرية في حقل البيثة ومجالات حمايتها وتطوير 


وه + 
1 نشر الوعي البيئي وجنيد الجهود للاسهام قُِ تافيلك "خطط وبرامج البيئة هن اججل تو فير اسشاوات ا“ساسية 
للانسان . 


ا دراسة افتاح وسائل سمعية و بصرية وبحوث ونشرات للتعريف بأهمية الحفاظ على البيئة ودراسة الاسباب 
الببئية للامراض الاجتماعية مثل الضو ضاء و تلوث الحواء والماء . 


- التعريف بالنظم البيئية المختلفة ودورها في المحيط الخيوري للانسان ونشر الانماث والدراسات لبيان 
العلاقات القائمة بيئها . 
4 ل و ضع الدراسات الخاصة بالمشا كل البيثية والتنموية و بالنتحديد مشا كل الغذاء والكساء والاسكان والطاقة 


وتلوث البيئة , 
5 - زيادة المشار كة الشعبية في مسؤولية حماية اأبيئة من التاوث وتطوير المناطق المتخلفة من خلال برامج تؤمن 


نيب 
/ا ‏ الدر كيز على التوعية الصحية عن طريق التعليم وضرورة المحافظة على صحة البيئة وتطوير اعمال النظافة 
العامة . ٠‏ 
4 - وضم مسودة التشريعات والانظمة والبرامج لتدريس مادة البيئة وحماية عناصرها الاساسية وذلك ع لل 
مسكتوى المدارس بمختلف مراحلها ٠.‏ 
و س قسم السكرثارية والمكتبه 
ا لإ قاد اكور كار رار برق ار بردي ار 
و ضير المعامللات الادارية وشؤون ديوان الدائر ةَ 
الدذكةتور مجمال الشاعر 
وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة 
4 
. 








